ENCUENTRO EUROPEO  DE LA FAMILIA VICENCIANA
SOBRE EL CAMBIO SISTÉMICO

PRESUPUESTOS:

El siguiente esquema está hecho tomando en cuenta los siguientes presupuestos:

· El esquema está realizado teniendo en cuenta la realidad de la Familia Vicenciana en España, ya que el encuentro de habla española abarcaría únicamente a España  y, me imagino, a Portugal.

· Teniendo en cuenta esta realidad, creo que sería positivo que alguna de las ponencias se dé en lengua portuguesa, bien sea un ponente de Portugal o de Brasil.

· En los esquemas de otros encuentros, excepto EEUU,  dedican uno o dos días a temas organizativos o de formación de asesores de la familia vicenciana y a los informes de los países participantes; creo que esto no forma parte propiamente de la formación para el cambio sistémico, por tanto, pienso, esta parte no sería necesaria en el encuentro de habla española, ya que existe una coordinadora de la Familia Vicenciana que se reúne habitualmente y ya trata estos temas.

· Personalmente, el esquema que me parece mejor es el de EE.UU., pero finalmente me he decidido a seguir el esquema más o menos repetido en los otros encuentros, porque tengo la impresión que la comisión organizadora del encuentro en EE.UU., lo ha organizado técnicamente más eficiente en los temas y tiempos, pero con un estilo muy propio de su ambiente, que no se si encajaría en el nuestro.

· He consultado al P. Maloney algunos puntos de la organización del encuentro. Se me ha aclarado que ha de haber una “Comisión de la familia vicenciana”, que sea la responsable local de la organización del encuentro, así como de definir el modo de convocatoria y participación en el mismo.

· Sobre el perfil de los participantes, hay que tener en cuenta que,  el criterio que se ha utilizado en otros encuentros continentales para elegir los representantes, es la habilidad de la persona para ser un “multiplicador”.  Es decir, la esperanza es que los participantes sean personas que puedan animar sesiones similares para grupos locales en sus propios países o para grupos en su propia rama.  Esto supone habilidades comunicativas y disponibilidad.
· Aunque la sesión fuese para España y Portugal, si se preparan por escrito los principales contenidos y guías de trabajo, y también los ponentes tratan de ser claros en sus exposiciones y hablar pausadamente, no haría falta preparar traducción simultánea en el mismo.

ENCUENTRO CONTINENTAL DE LA FAMILIA VICENCIANA
SOBRE EL CAMBIO SISTÉMICO

(Sesión en lengua española)

	HORA
	ACTIVIDAD

	
	PRIMER DÍA

	
	Acogida de los participantes

	P.M.
	

	9:00
	Cena

	09:45
	Apertura oficial, bienvenida al encuentro y presentación de los participantes

	10:00
	Presentación de la comisión para el Cambio Sistémico: Inicios, que se ha hecho, que esperamos hacer, objetivo de las reuniones continentales, clarificación de los objetivos del encuentro.

	10:30
	Oración

	10:45
	Descanso

	
	

	A.M.
	SEGUNDO DÍA

	8:00
	Eucaristía

	9:00
	Desayuno

	9:30
	La Tormenta Perfecta (Power Point)

	10:15
	Grupos de trabajo con un miembro de la Comisión o multiplicador capacitado en cada uno.  Identificación de estrategias para lograr el éxito.  Logros más significativos.  Principios relevantes para la transformación.

	11:00
	Descanso

	11:30
	La Doctrina Social de la Iglesia: contexto para el cambio sistémico

	12:30
	AKAMASOA. Video y explicaciones
(Puede ser presentado otro proyecto significativo que se considere conveniente)

	13:30
	Resumen de la mañana: Observaciones de lo tratado en los grupos, preguntas y otros puntos a resaltar.

	14:00
	Comida

	16:00
	En qué consiste el cambio sistémico
(Dinámica realizada por la comisión del cambio sistémico)

	16:30
	Video o presentación sobre algún proyecto en España o Portugal significativo para ilustrar el cambio sistémico.

(Durante la presentación la comisión sintetiza los resultados del trabajo en grupos)

	17:00
	Presentación del resumen del trabajo grupal sobre los objetivos de los participantes en relación al Cambio Sistémico.

	17:30
	Descanso

	18:00
	Estrategias para el Cambio Sistémico.  Explicación general, formulación, agrupación (Power Point).

	18:15
	Estrategias Orientadas en la Misión.  Explicación y ejemplos.

	18:45
	Estrategias orientadas a las personas (The Passge – Video o Power Point).

	19:15
	Estrategias orientadas al Trabajo: Proyecto Dream

	19:45
	Estrategias orientadas a a solidaridad y la participación. Presentación de una experiencia en este ámbito en España o Portugal.

	20:15
	Oración final del día

	21:00
	Cena

	22:00
	Espacio para la convivencia y el compartir

	
	

	
	TERCER DIA

	8:00
	Eucaristía

	9:00
	Desayuno

	9:30
	Resumen de lo tratado el día anterior y orientaciones para el trabajo de hoy.

	9:45
	Trabajo en grupos con miembros de la Comisión o multiplicador.  Cada grupo estudiará una historia y un grupo de estrategias

	10:30
	Plenaria: preguntas a los miembros de la comisión.

	11:00
	Descanso

	11:30
	Una visión global en el contexto de los Objetivos del Milenio

	11:45
	Grupos de trabajo por zonas geográficas: primero reflexionan sobre lo que han oído; después identifican los proyectos en los que ya se aplica o podría aplicarse el cambio sistémico y como podrían aplicar las estrategias.
Al final, cada grupo prepara por escrito una puesta en común, escribiendo las dos convicciones sobre el Cambio sistémico que les parecen más importantes, entregando estas convicciones a los miembros de la comisión.

	12: 45
	Pausa

	13:00
	Plenaria del trabajo en grupos: aportaciones, preguntas y respuestas.

	14:00
	Comida

	16:00
	Dos talleres simultáneos.  Los participantes pueden decidir a cual ir:

Taller:  Microcrédito como herramienta para el Cambio Sistémico

Taller:  El ministerio y el arte de la obtención de fondos

	16:45
	Diálogo sobre los talleres recibidos

	17:00
	Diez semillas de cambio sistémico en la Vida de San Vicente

	18:00
	Descanso

	18:30
	Dejad que la situación de los pobres os interpele y responded de forma vicenciana.

	19:45
	Panel con los miembros de la comisión: preguntas y respuestas, retroalimentación de lo tratado en los dos días

	20:30
	Oración final del día

	21:00
	Cena

	22:00
	Tiempo para el diálogo y el compartir.

	
	

	
	CUARTO DÍA

	8:00
	Eucaristía

	9:00
	Desayuno

	9:30
	La colaboración entre las ramas de la familia vicenciana y el cambio sistémico

	10:00
	Reunión diferenciada según cada participante se identifique:
· Dirigentes de las distintas ramas

· Asesores de las distintas ramas

Contestar las preguntas: según lo trabajado en este taller sobre el cambio sistémico: ¿Cómo podemos trabajar juntos? ¿Cómo podemos facilitar la colaboración entre nosotros? ¿Qué medios podemos usar? ¿Qué formación necesitamos? Sugerir ideas y recursos para la aplicación de la metodología del cambio sistémico en la Familia Vicenciana.


	11:00
	Descanso

	11:30
	Plenario

	12:00
	Evaluación siguiendo un cuestionario preparado conjuntamente por la comisión de la familia vicenciana y la comisión del cambio sistémico

	12:30
	Avisos: ¿próximo encuentro? ¿seguimiento de las conclusiones de este encuentro? Y otros

	13:00
	Oración final del encuentro

	14:00
	Comida

	
	

	
	


