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Apostolat

92.Postuga superiora nie ogranicza si¢ tylko do zycia wspdlnotowego. W stowarzyszeniu
zycia apostolskiego nie powinno by¢ rozrdznienia miedzy wspdlnota i apostolatem, poniewaz
jestesmy wspolnota dla misji.

93.Superior powinien zacheca¢ wspdlnote, aby rozeznawata rzeczywista sytuacje zyciowa
ludzi, do ktorych jest postana i wsrdd ktorych zyje, zwtaszcza ubogich w okolicy, a takze
przyczyny ich ubostwa. Taka sytuacja zycia ludzi powinna by¢ punktem wyijscia dla planu
wspadlnotowego i powinna pomagac ksztattowac zycie konfratrow domu.

94.Czasami moze by¢ konieczne, aby superior, wraz ze wspolnota, zakwestionowat jakies
zadanie domu lub poszczegdlnego konfratra w domu i zaczat rozwaza¢ z Wizytatorem, czy to
zadanie jest rzeczywiscie zgodne z celem Zgromadzenia Misji i programem Prowincji.

95.Superior powinien zacheca¢c w ramach wspdlnoty do pogiebienia $swiadomosci
wspdlnotowego wymiaru naszego postugiwania. Cztonkowie wspdlnoty powinni regularnie
dzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami z pracy: radosciami i cierpieniami, nadziejami i
obawami, problemami i wyzwaniami, z jakimi si¢ spotykaja.

Modlitwa

96.Superior, wraz z konfratrami, zorganizuje czas i sposéb wspdlnej modlitwy. Modlitwa
znajduje si¢ w sercu chrzescijanskiego doswiadczenia, a wigc powinna tez znajdowac si¢ w
sercu zycia wspdlnotowego. Moze to by¢ celebracja Eucharystii (K 45 § 1), Liturgii Godzin
porannej i wieczornej (K 45 § 3), wspdlne rozmyslanie (K 47 § 1), czy tez dzielenie si¢
przezywana wiara (K 46). Styl i rytm wspdlnej modlitwy nie jest taki sam we wszystkich
wspolnotach z powodu roznic w wielkosci wspolnot i w wykonywanym apostolacie.
Niemniej jednak wspdlnota musi modli¢ si¢ razem bez wzgledu na jej wielkosé i ksztatt.

97.Nasze Konstytucje ktada szczegolny nacisk na Stowo Boze (K 46), tak jak czynit to sw.
Wincenty (R II, 1; SVP XIl 114n). Odnajduja w tym echo dtugiej tradycji Kosciota
zachecajacej do lectio divina. Niektdre wspdlnoty korzystaja z tej metody, jako pomocy we
wspolnym przygotowaniu niedzielnej homilii.

98.Superior, wraz z cztonkami wspolnoty, powinien by¢ tworczy w stosunku do stylu i rytmu
modlitwy, decydujac nie tylko o tym, aby modlitwa byta w programie dnia, ale takze np.
wyznacza okresowa wspolna koncelebre¢ Eucharystyczna, miesigczny wspolny dzien
skupienia, dwa lub trzy dni co kilka miesigcy na wydtuzony czas modlitwy i na dzielenie si¢
przezywana wiara. Wazne jest, aby napigty program dnia i duza r6znorodnos¢ zajec nie staty
si¢ przeszkoda w znalezieniu czasu na wspdlna modlitwe. Wspolnota nie moze zy¢ bez
czerpania z tego zrddta.



99.Na co dzien superior wraz z cztonkami wspolnoty powinien stara¢ si¢ zrozumiec i
przezywaé giebiej duchowosé, jaka jest charakterystyczna dla Zgromadzenia Misji, ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na Chrystusa Ewangelizatora i Stuge Ubogich.

Posilki

100.Szczegdlnie we wspolnotach, w ktdrych plan zaje¢ konfratréw koliduje z pora positkdw,
lub tam, gdzie konfratrzy sa rozproszeni, superior, wraz z cztonkami wspdélnoty, wyznaczy na
positki czas odpowiedni dla wszystkich. W zyciu wspolnotowym positki sa
uprzywilejowanym momentem na stuchanie, na rozmowe, na wymiang informacji i na
prawdziwa komunikacje. Positki jedzone zbyt szybko i prawie bez rozméw zatracaja swoj
ludzki wymiar i staja si¢ zwyklym czasem konsumowania zywnosci. Natomiast u nas positki
powinny by¢ czasem w ciagu dnia, kiedy autentycznie rozmawiamy ze soba jak bracia.

101.Superior, wraz ze wspoélnota, powinien zaprasza¢ do stotu swoich wspo6tpracownikdw,
przyjaciot, krewnych i cztonkéw Rodziny Wincentynskiej.

Spotkania

102.Poniewaz spotkania sa waznym czasem na rozmowe, komunikacje i relacje braterskie,
superior powinien da¢ kazdemu mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ i bycia stuchanym. Dlatego
tez moze by¢ niekiedy konieczne, aby pohamowa¢ stowna gorliwosé jednego konfratra, lub
zacheci¢ innego, bardziej niesmiatego, do méwienia. Wspdlnota, w ktdrej zanikaja wolnosé
mowienia lub zdolnos¢ stuchania, nie jest prawdziwie zywa wspolnota.

103.Nasze spotkania nie powinny zajmowa¢ si¢ tylko omawianiem programu dnia |
podziatem zaje¢ i obowiazkOw. Superior powinien takze organizowac spotkania, podczas
ktorych jest dzielenie sie przezywana wiara, okresowa ocena naszego zycia wspolnotowego i
omawianie naszych apostolskich zaje¢. Takie spotkania powigksza nasza swiadomosé bycia
razem ,dla misji” i umocnia nas we wspolnym poszukiwaniu sposobéw budowania
prawdziwej wspdlnoty ,,dla misji”.

104.Bytoby btedem, gdyby superior marzyt o zyciu w idealnej wspdlnocie bez zadnych
napie¢. Nie powinien ignorowac istnienia konfliktéw. Jesli pozostaja ukryte i nieokreslone
(bezimienne), pewnego dnia moga gwaltownie wybuchnaé. Superior powinien zaprosic¢
wspolnote do okreslenia konfliktdw, aby dojs¢ do rozwiazania. Moze by¢ posrednikiem,
pomagajacym konfratrom rozwiazywa¢ konflikty i wzywaé tych, ktorych dotycza, aby
porozmawiali ze soba i szukali pojednania. Nasze wspdlnoty powinny by¢ miejscami, gdzie
pojednanie tatwo znajduja miejsce zardbwno w formie wzajemnego przebaczenia (K 24, 3°)
jak i w formie sakramentu pojednania (K 45 § 2).

105.W duchu sw. Wincentego (R Il, 17), superior i wszyscy cztonkowie wspolnoty lokalnej
powinni by¢ sktonni do pomocy jeden drugiemu poprzez upomnienie braterskie (K 24, 3°).
Takie upomnienie powinno by¢ czynione grzecznie i pokornie. Konstruktywna pomoc
zaofiarowana konfratrowi we wiasciwym czasie moze by¢ wielkim darem, pomagajacym mu
do przezwycigzenia nieodpowiedniego zachowania.

106.Nasze decyzje beda ubogacone jesli razem bedziemy poszukiwali prawdy i1 otwarcie
wyrazali nasze rézniace si¢ punkty widzenia. Konfratrzy domu maja prawo bra¢ aktywny



udziat w procesie podejmowania decyzji, i powinni by¢ takze czynni w wywiazywaniu si¢ z
tego, co zostato podjete. W tym zakresie ostateczna decyzja nalezy do superiora, zwlaszcza
wtedy, gdy dyskusja wewnatrz wspolnoty nie przynosi jasnego rozwiazania.

Rekreacja

107.Superior powinien zacheca¢ wspdlnote, aby byta twdrcza w organizowaniu wspdélnych
rekreacji, poniewaz jest to jeden ze sposobow tworzenia wspolnoty. Oczywiscie nie kazdy
odpoczywa w ten sam sposob. Jednak wspodlna rekreacja, rozmowy podczas lub po positku,
popotudniowe konwersacje, organizowanie wspélnych wyjs¢ — wszystko to moze by¢
czynnikiem pomocnym w utrzymaniu rownowagi i tworzeniu jednosci w naszym wspolnym
zyciu. Wspodlnoty, w ktérych brak $miechu i dobrego humoru, pozostaja z pewnoscia
smutnymi wspdlnotami.

108.Jezeli superior zachowuje dystans lub jest przygnebiony, wspolnota nie bedzie miejscem
radosci i cieptych relacji braterskich. Jezeli superior jest bliski konfratrom i otwarty na
kazdego, szanuje ich, umie stucha¢, otwarcie rozmawia¢ i spedza czas rekreacji z nimi, bedzie
on w stanie stworzy¢ atmosferg zaufania i radosci.

Troska o duszpasterstwo powolan

109.Superior i cztonkowie wspolnoty powinni okresli¢, w jaki sposdb beda troszczyé sig o
powotania wincentynskie (S 36) i pomaga¢ w formacji kandydatow do Zgromadzenia Misji.
Z mysla o wspétodpowiedzialnosci wszystkich cztonkow prowincji w tej sprawie (K 93), plan
wspadlnotowy powinien okresli¢ takie sprawy jak:

. jak konfratrzy beda troszczy¢ sie 0 przysporzenie kandydatow dla
postannictwa wincentynskiego (S 37 § 1);

. jak beda kierowac i wspiera¢ zainteresowanych kandydatow (S 37 § 2);

. ktory z konfratrow wspdlnoty, bedzie szczegOlnie odpowiedzialny za
koordynacje duszpasterstwa powotan;

. kiedy wspolnota bedzie modlita si¢ wspdlnie o powotania (Mt 9,37; por. S 36);

. jak zainteresowani mtodzi ludzie moga uczestniczy¢ w dziatalnosci wspolnoty
(S36iS3781);

. w jaki sposdb wiaczy¢ w nasze zycie i dziatalnosé tych, ktorzy rozpoczeli juz

formacje, a ktérych Wizytator przysle do wspolnoty.



