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Praktyczne wskazówki dotycz ce siedmiu kluczowych 
momentów w yciu wspólnoty lokalnej 

 
Praktyczny Przewodnik dla Superiora Lokalnego 

VINCENTIANA (2003), pp. 195-256 

 

 

Apostolat 

 

92.Pos uga superiora nie ogranicza si  tylko do ycia wspólnotowego. W stowarzyszeniu 

ycia apostolskiego nie powinno by  rozró nienia mi dzy wspólnot  i apostolatem, poniewa  

jeste my wspólnot  dla misji. 

 

93.Superior powinien zach ca  wspólnot , aby rozeznawa a rzeczywist  sytuacj  yciow  

ludzi, do których jest pos ana i w ród których yje, zw aszcza ubogich w okolicy, a tak e 

przyczyny ich ubóstwa. Taka sytuacja ycia ludzi powinna by  punktem wyj cia dla planu 

wspólnotowego i powinna pomaga  kszta towa  ycie konfratrów domu. 

 

94.Czasami mo e by  konieczne, aby superior, wraz ze wspólnot , zakwestionowa  jakie  

zadanie domu lub poszczególnego konfratra w domu i zacz  rozwa a  z Wizytatorem, czy to 

zadanie jest rzeczywi cie zgodne z celem Zgromadzenia Misji i programem Prowincji. 

 

95.Superior powinien zach ca  w ramach wspólnoty do pog bienia wiadomo ci 

wspólnotowego wymiaru naszego pos ugiwania. Cz onkowie wspólnoty powinni regularnie 

dzieli  si  swoimi do wiadczeniami z pracy: rado ciami i cierpieniami, nadziejami i 

obawami, problemami i wyzwaniami, z jakimi si  spotykaj . 

 

Modlitwa 

 

96.Superior, wraz z konfratrami, zorganizuje czas i sposób wspólnej modlitwy. Modlitwa 

znajduje si  w sercu chrze cija skiego do wiadczenia, a wi c powinna te  znajdowa  si  w 

sercu ycia wspólnotowego. Mo e to by  celebracja Eucharystii (K 45 § 1), Liturgii Godzin 

porannej i wieczornej (K 45 § 3), wspólne rozmy lanie (K 47 § 1), czy te  dzielenie si  

prze ywan  wiar  (K 46). Styl i rytm wspólnej modlitwy nie jest taki sam we wszystkich 

wspólnotach z powodu ró nic w wielko ci wspólnot i w wykonywanym apostolacie. 

Niemniej jednak wspólnota musi modli  si  razem bez wzgl du na jej wielko  i kszta t. 

 

97.Nasze Konstytucje k ad  szczególny nacisk na S owo Bo e (K 46), tak jak czyni  to w. 

Wincenty (R II, 1; SVP XII 114n). Odnajduj  w tym echo d ugiej tradycji Ko cio a 

zach caj cej do lectio divina. Niektóre wspólnoty korzystaj  z tej metody, jako pomocy we 

wspólnym przygotowaniu niedzielnej homilii.  

 

98.Superior, wraz z cz onkami wspólnoty, powinien by  twórczy w stosunku do stylu i rytmu 

modlitwy, decyduj c nie tylko o tym, aby modlitwa by a w programie dnia, ale tak e np. 

wyznacza okresow  wspóln  koncelebr  Eucharystyczn , miesi czny wspólny dzie  

skupienia, dwa lub trzy dni co kilka miesi cy na wyd u ony czas modlitwy i na dzielenie si  

prze ywan  wiar . Wa ne jest, aby napi ty program dnia i du a ró norodno  zaj  nie sta y 

si  przeszkod  w znalezieniu czasu na wspóln  modlitw . Wspólnota nie mo e y  bez 

czerpania z tego ród a. 
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99.Na co dzie  superior wraz z cz onkami wspólnoty powinien stara  si  zrozumie  i 

prze ywa  g biej duchowo , jaka jest charakterystyczna dla Zgromadzenia Misji, ze 

szczególnym zwróceniem uwagi na Chrystusa Ewangelizatora i S ug  Ubogich. 

 

Posi ki 

 

100.Szczególnie we wspólnotach, w których plan zaj  konfratrów koliduje z por  posi ków, 

lub tam, gdzie konfratrzy s  rozproszeni, superior, wraz z cz onkami wspólnoty, wyznaczy na 

posi ki czas odpowiedni dla wszystkich. W yciu wspólnotowym posi ki s  

uprzywilejowanym momentem na s uchanie, na rozmow , na wymian  informacji i na 

prawdziw  komunikacj . Posi ki jedzone zbyt szybko i prawie bez rozmów zatracaj  swój 

ludzki wymiar i staj  si  zwyk ym czasem konsumowania ywno ci. Natomiast u nas posi ki 

powinny by  czasem w ci gu dnia, kiedy autentycznie rozmawiamy ze sob  jak bracia. 

 

101.Superior, wraz ze wspólnot , powinien zaprasza  do sto u swoich wspó pracowników, 

przyjació , krewnych i cz onków Rodziny Wincenty skiej. 

 

Spotkania 

 

102.Poniewa  spotkania s  wa nym czasem na rozmow , komunikacj  i relacje braterskie, 

superior powinien da  ka demu mo liwo  wypowiedzenia si  i bycia s uchanym. Dlatego 

te  mo e by  niekiedy konieczne, aby pohamowa  s own  gorliwo  jednego konfratra, lub 

zach ci  innego, bardziej nie mia ego, do mówienia. Wspólnota, w której zanikaj  wolno  

mówienia lub zdolno  s uchania, nie jest prawdziwie yw  wspólnot . 

 

103.Nasze spotkania nie powinny zajmowa  si  tylko omawianiem programu dnia i 

podzia em zaj  i obowi zków. Superior powinien tak e organizowa  spotkania, podczas 

których jest dzielenie si  prze ywan  wiar , okresowa ocena naszego ycia wspólnotowego i 

omawianie naszych apostolskich zaj . Takie spotkania powi ksz  nasz  wiadomo  bycia 

razem „dla misji” i umocni  nas we wspólnym poszukiwaniu sposobów budowania 

prawdziwej wspólnoty „dla misji”. 

 

104.By oby b dem, gdyby superior marzy  o yciu w idealnej wspólnocie bez adnych 

napi . Nie powinien ignorowa  istnienia konfliktów. Je li pozostaj  ukryte i nieokre lone 

(bezimienne), pewnego dnia mog  gwa townie wybuchn . Superior powinien zaprosi  

wspólnot  do okre lenia konfliktów, aby doj  do rozwi zania. Mo e by  po rednikiem, 

pomagaj cym konfratrom rozwi zywa  konflikty i wzywa  tych, których dotycz , aby 

porozmawiali ze sob  i szukali pojednania. Nasze wspólnoty powinny by  miejscami, gdzie 

pojednanie atwo znajduj  miejsce zarówno w formie wzajemnego przebaczenia (K 24, 3°) 

jak i w formie sakramentu pojednania (K 45 § 2). 

 

105.W duchu w. Wincentego (R II, 17), superior i wszyscy cz onkowie wspólnoty lokalnej 

powinni by  sk onni do pomocy jeden drugiemu poprzez upomnienie braterskie (K 24, 3°). 

Takie upomnienie powinno by  czynione grzecznie i pokornie. Konstruktywna pomoc 

zaofiarowana konfratrowi we w a ciwym czasie mo e by  wielkim darem, pomagaj cym mu 

do przezwyci enia nieodpowiedniego zachowania. 

 

106.Nasze decyzje b d  ubogacone je li razem b dziemy poszukiwali prawdy i otwarcie 

wyra ali nasze ró ni ce si  punkty widzenia. Konfratrzy domu maj  prawo bra  aktywny 
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udzia  w procesie podejmowania decyzji, i powinni by  tak e czynni w wywi zywaniu si  z 

tego, co zosta o podj te. W tym zakresie ostateczna decyzja nale y do superiora, zw aszcza 

wtedy, gdy dyskusja wewn trz wspólnoty nie przynosi jasnego rozwi zania. 

 

Rekreacja 

 

107.Superior powinien zach ca  wspólnot , aby by a twórcza w organizowaniu wspólnych 

rekreacji, poniewa  jest to jeden ze sposobów tworzenia wspólnoty. Oczywi cie nie ka dy 

odpoczywa w ten sam sposób. Jednak wspólna rekreacja, rozmowy podczas lub po posi ku, 

popo udniowe konwersacje, organizowanie wspólnych wyj  – wszystko to mo e by  

czynnikiem pomocnym w utrzymaniu równowagi i tworzeniu jedno ci w naszym wspólnym 

yciu. Wspólnoty, w których brak miechu i dobrego humoru, pozostaj  z pewno ci  

smutnymi wspólnotami. 

 

108.Je eli superior zachowuje dystans lub jest przygn biony, wspólnota nie b dzie miejscem 

rado ci i ciep ych relacji braterskich. Je eli superior jest bliski konfratrom i otwarty na 

ka dego, szanuje ich, umie s ucha , otwarcie rozmawia  i sp dza czas rekreacji z nimi, b dzie 

on w stanie stworzy  atmosfer  zaufania i rado ci. 

 

Troska o duszpasterstwo powo a  

 

109.Superior i cz onkowie wspólnoty powinni okre li , w jaki sposób b d  troszczy  si  o 

powo ania wincenty skie (S 36) i pomaga  w formacji kandydatów do Zgromadzenia Misji. 

Z my l  o wspó odpowiedzialno ci wszystkich cz onków prowincji w tej sprawie (K 93), plan 

wspólnotowy powinien okre li  takie sprawy jak: 

 

•  jak konfratrzy b d  troszczy  si  o przysporzenie kandydatów dla 

pos annictwa wincenty skiego (S 37 § 1); 

•  jak b d  kierowa  i wspiera  zainteresowanych kandydatów (S 37 § 2); 

•  który z konfratrów wspólnoty, b dzie szczególnie odpowiedzialny za 

koordynacj  duszpasterstwa powo a ; 

•  kiedy wspólnota b dzie modli a si  wspólnie o powo ania (Mt 9,37; por. S 36); 

•  jak zainteresowani m odzi ludzie mog  uczestniczy  w dzia alno ci wspólnoty 

(S 36 i S 37 § 1); 

•  w jaki sposób w czy  w nasze ycie i dzia alno  tych, którzy rozpocz li ju  

formacj , a których Wizytator przy le do wspólnoty. 

 


