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Superior lokalny: Nominacja, Formacja, Czas, Opis pracy 
 

Praktyczny Przewodnik dla Superiora Lokalnego 

VINCENTIANA (2003), pp. 195-256 

 

 

Nominacja 

 

27. Superior lokalny jest mianowany przez Wizytatora, za zgod  jego rady (K 125, 4°) i 

po konsultacji z cz onkami domu (K 130 § 1). Wizytator lub Normy Prowincjalne mog  

ustanowi  sposób konsultacji: osobista rozmowa, list, lub te  inny sposób. Wizytator jest 

zobowi zany poinformowa  Prze o onego Generalnego o dokonanych nominacjach (K 125, 

4°). 

 

28. Konwent Prowincjalny mo e ustanowi  inny sposób powo ywania superiora 

lokalnego (K 130 § 2). 

 

Wymagania dla nominacji 

 

29. Aby zosta  superiorem, konfrater musi posiada  g os bierny, a zatem by  

inkorporowanym do Zgromadzenia przynajmniej od trzech lat i mie  uko czony 25 rok ycia 

(K 61). 

 

30. Poniewa  superior ma w adz  jurysdykcyjn , zarówno w zakresie zewn trznym, jak i 

wewn trznym, (por., N° 36-38 poni ej), musi mie  wi cenia kap a skie (K 100). Ten 

warunek jednak nie jest konieczny. Za pozwoleniem Stolicy wi tej bracia tak e mog  by  

mianowani superiorami. 

 

Formacja 

 

31. Zaleca si , aby Wizytator gromadzi  superiorów na kilka dni w ci gu ka dego roku 

celem towarzyszenia im w ich pocz tkowej i dalszej formacji, a tak e celem omawiania z 

nimi wa nych spraw dotycz cych ycia i dzia alno ci prowincji. Przy tej okazji jeden 

dodatkowy dzie  móg by by  przeznaczony na formacj  nowych superiorów np. w oparciu o 

tekst tego Przewodnika.
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32. Ka dy superior, odpowiedzialny przede wszystkim za w asn  formacj , powinien 

uczestniczy  w odpowiednich spotkaniach, kursach i innych programach, które pomog  mu 

wykonywa  swój urz d. 

 

Czas trwania 

 

33. Kadencja superiora trwa trzy lata. Mo e by  mianowany na drugie trzechlecie. Je li po 

drugiej kadencji zachodzi konieczno  sprawowania urz du, Wizytator powinien zwróci  si  

o decyzj  do Prze o onego Generalnego (K 130 § 1). 

 

34. Superior mo e by  pozbawiony urz du je li Wizytator, za zgod  swojej rady i 

aprobat  Prze o onego Generalnego, uzna to za wskazane dla s usznej i proporcjonalnej 

przyczyny (K 133). Zdarza si  czasami, e superior nie ko czy swojej kadencji, poniewa  
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Wizytator, wraz ze swoj  rad , wzywa go do podj cia innego zadania, które akceptuje. W 

takim przypadku odniesienie si  do Prze o onego Generalnego nie jest konieczne, o ile nie 

jest „usuwany” w sensie jurydycznym. 

 

Rola 

 

35. Superior s u y wspólnocie jako ca o ci i ka demu konfratrowi. Spe nia on swoj  rol  

razem z konfratrami domu (S 79 § 1). Jako animator wspólnoty apostolskiej „troszczy si  o 

rozwój poszczególnych dziedzin pos ugi” (K 129 § 2). Jako animator wspólnoty osób 

yj cych razem „jak dobrzy przyjaciele” (R VIII, 2), „troszczy si  o rozwój osobowy i o 

aktywno  ka dego konfratra” (K 129 § 2). Jego g ównym zadaniem jest troska o wspólnot  

jako ca o , i o jej poszczególnych cz onków, w wype nianiu pos annictwa Zgromadzenia i 

zada  opisanych w Konstytucjach i Statutach, w Normach Prowincjalnych i w Planie 

Wspólnotowym. 

 

Prawa i obowi zki 

 

36. Superior posiada w adz  zwyczajn  w zakresie wewn trznym i zewn trznym w 

stosunku do konfratrów oraz w stosunku do innych osób, które stale przebywaj  w jego 

domu. Mo e t  w adz  delegowa  innym (K 131). Sprawy dotycz ce dzia alno ci domu i 

ycia wspólnotowego nale  do zakresu zewn trznego. Sprawy sumienia nale  do zakresu 

wewn trznego. 

 

37. W adza superiora w zakresie wewn trznym jest ograniczona. Nie mo e nalega , aby 

cz onek domu spowiada  si  przed nim lub przychodzi  do niego jako kierownika duchowego 

(Kan 630 §§ 1 i 5). Ale z drugiej strony, je eli cz onek wspólnoty poprosi go o to, superior 

mo e s ucha  jego spowiedzi lub s u y  jako kierownik duchowy (Kan 630 § 4). Wskazuje na 

to pewne napi cie w powszechnym prawie Ko cio a. Podczas gdy zabrania si  prze o onemu 

w jakikolwiek sposób nak ania  konfratrów do otwierania przed nim sumienia, to 

równocze nie zach ca si  ich, aby z zaufaniem przychodzili do swego prze o onego i w 

sposób wolny i spontaniczny otwierali przed nim swoje wn trze (Kan 630 § 5). To zak ada 

autentyczny klimat zaufania i dyskrecji we wspólnocie. W przeciwnym razie konfratrzy nie 

b d  si  czu  wolni, aby otwiera  si  w rozmowie z superiorem i dzieli  z nim swoje osobiste 

problemy i trudno ci. 

 

38. W adza superiora w zakresie zewn trznym jest bardzo rozleg a. Obejmuje 

podejmowanie decyzji w odniesieniu do wszystkich aspektów ycia i pos ugiwania 

wspólnoty. Ta w adza ma by  wykonywana we wspólnocie z konfratrami, jak wspomniano 

wy ej w numerze 35. 

 

39. Statut 78 wymienia zwi z  list  praw i obowi zków superiora: 

•  sk ada  Wizytatorowi sprawozdanie o stanie powierzonego sobie domu; 

•  powierza  konfratrom swojego domu obowi zki i urz dy, których 

przydzielanie nie jest zastrze one prze o onym wy szym; 

•  zwo ywa  konwent domowy i przewodniczy  na nim; 

•  opracowa  razem ze swoj  wspólnot  Program Wspólnotowy swojego domu i 

przedstawi  go do zatwierdzenia Wizytatorowi; 

•  posiada  Archiwum i piecz  swego domu; 

•  zaznajamia  konfratrów z rozporz dzeniami Zgromadzenia i informacjami o 

jego yciu; 



3 

•  czuwa  nad wype nieniem zobowi za  dotycz cych Mszy wi tych. 

 

Wywi zywanie si  z tych funkcji zak ada po wi cenie odpowiedniego czasu na sprawy 

administracyjne z uwzgl dnieniem ich duszpasterskich celów. 

 

Relacje z cz onkami mieszkaj cymi poza domem 

 

40.Superior powinien utrzymywa  cis e wi zy z konfratrami przypisanymi do domu, którzy 

z powodu apostolatu lub innych s usznych przyczyn nie mieszkaj  na sta e w domu. Powinien 

ich odwiedza , zaprasza  do domu na spotkania, uroczysto ci i inne okazje, i upewni  si , e 

otrzymuj  informacje o domu, o prowincji i o ca ym Zgromadzeniu. 

 


