
1 

Praktyczne wytyczne dotycz ce 10 wa nych relacji superiora 
 

Praktyczny Przewodnik dla Superiora Lokalnego 

VINCENTIANA (2003), pp. 195-256 

 

 

Z Wizytatorem i jego rad  

 

41. W a ciwa wspó praca i dobra komunikacja mi dzy superiorem a Wizytatorem i jego 

Rad  s  decyduj ce, zarówno w animowaniu domu, jak i w realizowaniu Planu Prowincji 

(por. K 123 § 2). 

 

42. Superior ma obowi zek informowania Wizytatora o stanie domu, który zosta  mu 

powierzony (S 78, 1°). Mo e czyni  to w sposób nieformalny podczas cz stych spotka , i w 

sposób formalny podczas wizytacji. Zaleca si , aby czyni  to tak e, od czasu do czasu (np. raz 

w roku), na pi mie. 

 

43. Nasze Konstytucje zalecaj  Wizytatorowi cz ste odwiedzanie domów i zobowi zuj  

go do przeprowadzania oficjalnych wizytacji przynajmniej co dwa lata (K 125, 6°). Superior 

powinien u atwi  takie nieoficjalne i oficjalne wizyty i informowa  o nich konfratrów domu 

tak, aby mieli mo liwo  rozmawiania z Wizytatorem. w. Wincenty wysoko ceni  takie 

wizyty. Napisa : “Mo na powiedzie , e wizytacje, zrobione dobrze i dok adnie, czyni  to, co 

czyni s o ce: daj  wiat o ... Tak jak s o ce rozci ga swój wp yw na wszystkie stworzenia, 

tak mo na powiedzie , e wizytacje przynosz  korzy ci ca ej odwiedzanej rodzinie” (SVP II, 

616). 

 

Ze wspólnot  lokaln  i z rad  domow  (o ile taka istnieje) 

 

44. Nasze Konstytucje i Statuty ukazuj  dwie ró ne sytuacje: 

a. Domy, gdzie nie ma rady. Taka jest zazwyczaj sytuacja w domach, gdzie 

liczba konfratrów nie jest zbyt du a; to jest tam, gdzie nie ma utworzonej 

formalnie rady domu. Superior spotyka si  cz sto z wszystkimi konfratrami 

domu „ad instar Consilii” (S 79, § 3). 

b. Domy, gdzie Wizytator, za zgod  swojej Rady, uwa a za konieczne utworzenie 

rady domowej (K 134, § 2). Wiele powodów mo e sk oni  Wizytatora i jego 

Rad  do takiej decyzji, np.: wielko  domu, cz ste nieobecno ci jego 

cz onków ze wzgl du na dzia alno  misyjn , specyfika domu (dom formacji 

pocz tkowej, dom dla chorych, itd.). W takich wypadkach, radcy domowi, 

którzy pomagaj  superiorowi w animowaniu, zarz dzaniu i administrowaniu 

domem, s  mianowani wed ug Norm Prowincjalnych. Ró nie to wygl da w 

poszczególnych prowincjach: czasami radcy s  mianowani przez superiora, 

czasem s  wybierani przez konfratrów domu, czasami s  mianowani przez 

Wizytatora. 

 

45. W obu przypadkach superior powinien rozmawia  z wszystkimi konfratrami domu lub 

z cz onkami rady domowej o wa nych sprawach dotycz cych ycia i dzia alno ci wspólnoty, 

i powinien podejmowa  decyzje w wietle przedstawianych refleksji. Niektóre sprawy (np., 

pewne wydatki) wymagaj  formalnej zgody rady domowej, czy to tej opisanej w punkcie a 

czy te  b nr 44. 
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46. Superior powinien dobrze przygotowa  posiedzenia rady. Pisemny program powinien 

by  rozprowadzony w ród konfratrów domu przynajmniej dzie  wcze niej, razem z 

wa niejsz  dokumentacj  tak, aby konfratrzy mogli przygotowa  si  do spotkania. Podczas 

spotkania wszyscy powinni mie  mo liwo  wypowiedzenia si , i wszyscy powinni starannie 

s ucha , zw aszcza superior. 

 

47. W adza podj cia ostatecznej decyzji nale y do superiora, po wys uchaniu konfratrów. 

Roztropny superior postara si  w czy  do ko cowej decyzji jak najwi cej idei powsta ych 

podczas dyskusji. 

 

48. Wspólnota nie jest w stanie narzuci  swojego s du superiorowi, ani zmusi  go do 

okre lonego, ale Kan 127, § 2, 2° podaje m dr  rad ; mianowicie, superior nie powinien 

dzia a  przeciwko g osowi swojej rady, szczególnie wtedy, gdy jest ona jednomy lna, chyba 

e jest to, jego zdaniem, racja nieuzasadniona. 

 

49. Czasami, kiedy nie uda si  osi gn  zgody w dyskusji odno nie wa nych spraw, 

nale y odwlec decyzj , o ile nie jest pilna, i podda  spraw  znowu pod dyskusj  na kolejnym 

spotkaniu rady. 

 

50. Po spotkaniu rady domowej, Akta zawieraj ce wszystkie wa ne decyzje powinny by  

dost pne dla cz onków wspólnoty tak, aby mogli mie  pisemne sprawozdanie z tego co 

zosta o uchwalone. Poza utrwaleniem decyzji jest to tak e pomocne dla dobrej komunikacji, 

zw aszcza wtedy, gdy konfratrzy s  nieobecni podczas spotka . 

 

51. W li cie z 21 listopada 1642 w. Wincenty pisa  do zapalczywego Bernarda Codoing: 

Zawsze dostrzega em w nas obu t  wad  zbyt atwego pój cia za nowymi pomys ami i czasami 

zbyt silnego przywi zania do nich. To sk ania mnie, aby nie robi  nic wa nego bez szukania 

rady. Dlatego Bóg daje mi ka dego dnia nowe wiat a w wa nych sprawach i upewnia mnie, 

aby nic nie czyni  poza tym sposobem (SVP II 313). 

 

Z Konwentem Domowym 

 

52.Konwent Domowy ró ni si  od rady domowej. Jest on formalnym zebraniem zwo anym 

celem przygotowania do Konwentu Prowincjalnego. Nasze Konstytucje opisuj  go 

nast puj co (K 147): 

• Konwent domowy zwo uje Superior domu lub Asystent, który sprawuje ca  

w adz  superiora; Konwent ten odbywa si  w zwi zku z Konwentem 

Prowincjalnym. 

• Do udzia u w Konwencie domowym nale y powo a  wszystkich, którzy maj  

prawo g osu czynnego. 

• Zadaniem Konwentu domowego jest omówienie tych spraw, które Dom 

chcia by przedstawi  na Konwencie Prowincjalnym, jak równie  rozpatrzenie 

kwestii przes anych przez Komisj  Przygotowawcz  Konwentu 

Prowincjalnego do przedyskutowania oraz opracowania postulatów. 

 

53.Taki Konwent, jak i inne spotkania konfratrów domu, powinien by  dobrze przygotowany, 

z pisemnym programem udost pnionym (lub wys anym do konfratrów przypisanych do domu 

ale mieszkaj cych poza nim) w wystarczaj cym czasie przed spotkaniem, aby umo liwi  

wszystkim konfratrom ( cznie z tymi przypisanymi do domu) przeczytanie i 
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przeanalizowanie ca ego materia u przes anego przez komisj  Przygotowawcz  oraz 

sformu owanie propozycji na Konwent Prowincjalny. 

 

54.Czasami jest konieczne, aby odby o si  kilka posiedze  Konwentu domowego celem 

dok adnego opracowania materia ów przygotowawczych. 

 

55.Jeden z konfratrów powinien zosta  wybrany sekretarzem. Akta Konwentu domowego 

powinny by  uwa nie sformu owane i zatwierdzone przez cz onków Konwentu. Nast pnie 

powinny by  przekazane do Komisji Przygotowawczej. 

 

Z Asystentem 

 

56. Asystent pomaga superiorowi w animowaniu, zarz dzaniu i funkcjonowaniu domu (S 

79 § 1). 

 

57. Podczas nieobecno ci superiora Asystent wykonuje wszystkie obowi zki jego urz du, 

zgodnie z normami naszego prawa w asnego i prawa ko cielnego (S 79, § 2). 

 

58. Asystent jest mianowany zgodnie z Normami Prowincjalnymi (S 79, § 1). Ta praktyka 

jest ró na w ró nych prowincjach: czasami jest mianowany przez superiora, czasami 

wybierany przez wspolnot , czasami mianowany przez Wizytatora. Czas trwania jego urz du 

tak e zale y od Norm Prowincjalnych. 

 

59. Dobra relacja i dobra kominikacja mi dzy Superiorem i Asystentem jest bardzo istotna 

dla ducha domu. W 1656 r. w. Wincenty wskazuje Antoniemu Durand na wa no  

Asystenta: Nie podejmuj adnych spraw, nawet ma oznacz cych, zanim nie poszukasz rady 

konfratrów, szczególnie twojego Asystenta (SVP VI 66). 

 

Z ekonomem domowym 

 

60. Ekonom domowy zarz dza dobrami domu pod kierunkiem i nadzorem superiora i jego 

rady. (S 102). Jest mianowany zgodnie z Normami Prowincjalnymi (S 79, § 1). Ró nie to 

wygl da w ró nych prowincjach: czasami jest on mianowany przez superiora, czasami 

wybierany przez wspólnot , czasami mianowany przez Wizytatora. Czas trwania tego urz du 

zale y od Norm Prowincjalnych. 

 

61.Nasze Konstytucje podaj  kilka wa nych zasad, które s  u yteczne dla superiora i 

ekonoma. Cz sto nale y si  nad nimi zastanawia . S  w ród nich (K 154): 

• Administratorzy powinni pami ta , e s  tylko zarz dcami dóbr Wspólnoty. 

Dlatego te  dobra te maj  obraca  wy cznie na cele  zgodne ze stanem 

misjonarskim. Powinni zawsze dzia a  zgodnie ze s usznymi ustawami 

pa stwowymi oraz wed ug norm i ducha Zgromadzenia. 

• Administratorzy powinni ch tnie zaopatrywa  konfratrów w to wszystko, co 

dotyczy ich ycia, specjalnych obowi zków i pracy apostolskiej. Takie 

korzystanie z dóbr materialnych zach ca konfratrów do troski o potrzeby 

ubogich oraz o prowadzenie ycia prawdziwie braterskiego. 

• Administratorzy ci, maj c przyczynia  si  do pog biania ycia 

wspólnotowego w ród konfratrów, powinni ponadto przestrzega  zasady 

s uszno ci przy rozdzielaniu dóbr. Konfratrów powinni zaopatrywa  zgodnie z 
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przepisami Norm ustanowionych przez Konwent Prowincjalny. 

 

62. Ekonom powinien komunikowa  si  dobrze z superiorem i konfratrami domu 

odno nie spraw dotycz cych administracji dóbr wspólnoty. Nasze Konstytucje podkre laj : 

„Pod kierunkiem superiora i przy pomocy konfratrów, którzy go wspieraj  s owem i trosk , 

ekonom zarz dza maj tkiem domu zgodnie z przepisami prawa powszechnego i prawa 

Zgromadzenia i prowincji” (K 134 § 1). 

 

63. Przed rozpocz ciem roku pracy ekonom powinien przedstawi  wspólnocie roczny 

bud et celem przedyskutowania go i zaaprobowania przez superiora i jego rad . Na ko cu 

roku pracy powinien przedstawi  sprawozdanie przychodów i wydatków celem 

zaaprobowania przez superiora i jego rad . 

 

64. Ekonom powinien przedstawia  superiorowi miesi czne sprawozdanie z przychodów i 

wydatków domu oraz relacj  na temat jego w asno ci. Superior, po przeanalizowaniu i 

zaaprobowaniu, powinien podpisa  te sprawozdania. Ekonom tak e powinien informowa  

cz onków wspólnoty o administrowaniu dobrami domu (S 103, § 1); mo e to czyni  si  na 

spotkaniach domowych. 

 

65. Powinien by  szczególnie uwa ny na prawa dotycz ce pracy, s usznych wynagrodze , 

ubezpieczenia, bezpiecze stwa spo ecznego, oraz w odniesieniu do osób pracuj cych w domu 

i w dzie ach Zgromadzenia (S 107, § 1). 

 

66.Wraz z superiorem powinien upewni  si , czy zobowi zania zwi zane ze stypendiami 

mszalnymi s  wype niane oraz czy ofiary i darowizny s  u ywane zgodnie z wol  

ofiarodawcy. 

 

67.Je eli konfratrom domu zosta y powierzone specjalne dzie a, powinni oni przedstawi  

sprawozdanie z wp ywów i wydatków, jak równie  z maj tku w a ciwemu prze o onemu, 

którym mo e by  albo superior albo Wizytator (por. S 103, §§ 3-4). 

 

68. w. Wincenty poda  wiele m drych rad superiorom i ekonomom odno nie 

administrowania dobrami w ich domach. Fragmenty jego wypowiedzi mo na znale  w 

Aneksie V (por. Nry 1, 2, 5). 

 

Z cz onkami domu jako jednostkami 

 

69. w. Wincenty wzywa nas, aby my yli razem jak bracia, którzy wzajemnie troszcz  

si  o siebie (R VIII, 2). Tak jak superior animuje wspólnot , która wspólnie podejmuje 

dzia alno  apostolsk , razem yje, razem wiernie si  modli, korzysta ze wspólnych dóbr i 

wspólnie prze ywa czas wolny (K 25), tak te  powinien dba  o osobowy rozwój i dzia alno  

ka dego konfratra (K 129 § 2). Powinien cz sto rozmawia  z ka dym indywidualnie. Taka 

zdrowa wymiana mo e mie  miejsce podczas wspólnego czasu wolnego, podczas posi ków i 

rekreacji. 

 

70.Poza tymi nieformalnymi rozmowami superior powinien od czasu do czasu prowadzi  

d u sze rozmowy z ka dym konfratrem. Zachowuj c prywatno , szczególnie w zakresie 

wewn trznym, która jest zagwarantowana wszystkim konfratrom przez powszechne prawo 

Ko cio a i przez prawo w asne Zgromadzenia, superior powinien okaza  swoj  trosk  o 
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ca o ciowe dobro i rozwój ka dego poszczególnego konfratra. Dlatego niezast pione 

pozostaj  dobre ludzkie relacje, opieka i troska. 

 

71. Taka d u sza rozmowa, tradycyjnie zwana „komunikacj ”, powinna si  odby  

przynajmniej raz w roku. Podczas rozmowy, rola superiora b dzie polega a g ównie na 

s uchaniu konfratra, który dzieli si  swymi sukcesami i pora kami, nadziejami i obawami, 

staraniami i wysi kami w prze ywaniu naszego wincenty skiego powo ania. W ten sposób 

superior mo e wspomaga  konfratra w jego rozwoju duchowym i apostolskim. 

 

72. W takich rozmowach mo na porusza  wiele tematów, np. apostolat, ycie 

wspólnotowe, modlitwa, luby, sta o  powo ania, zdrowie fizyczne, rozrywka i rekreacja, 

formacja ci g a, kierownictwo duchowe, przyja nie, inne znajomo ci i odpowiednie ich 

granice, a tak e inne sprawy odnosz ce si  do rozwoju konfratra. 

 

73. W swoich kontaktach z poszczególnymi konfratrami, superiorzy powinni stale mie  na 

uwadze, e maj  by  jednocze nie liderami i cz onkami; prawdziwie ojcami, ale tak e bra mi; 

nauczycielami wiary, ale jeszcze bardziej wspó uczniami Chrystusa; mistrzami doskona o ci, 

ale tak e wiadkami poprzez ich w asn  wi to  (por. Mutuae relationes, 9d). 

 

74. Konfratrzy potrzebuj  pozwolenia superiora na u ywanie i dysponowanie dobrami 

Zgromadzenia i ich w asnymi dobrami zgodnie z Konstytucjami (K 34-35), Statutami (S 17-

18) i Normami Prowincjalnymi. Tradycja Zgromadzenia, jego prawo i jego praktyka odno nie 

tej kwestii zosta y dok adnie wyja nione w Rozdziale IV Instrukcji o Wytrwaniu, Czysto ci, 

Ubóstwie i Pos usze stwie w Zgromadzeniu Misji. 

 

75. Superior powinien troszczy  si  o formacj  ci g  konfratrów, zach caj c ich do 

udzia u w kursach, programach, itp. rozwijaj cych ich zdolno ci i osobiste dary celem 

s u enia ubogim. 

 

Z ubogimi 

 

76. Superior powinien troszczy  si  o rozwój i aktywno  poszczególnych dziedzin 

pos ugi (K 129, § 2). Domy Zgromadzenia powinny odznacza  si  nie tylko pos ug  

ewangelizacji, ale tak e praktyczn  i konkretn  pos ug  ubogim. W konferencji z 6 grudnia 

1658, w. Wincenty stwierdza: Gdyby kto  z was uwa a , e celem Zgromadzenia Misji jest 

g oszenie Ewangelii ubogim z pomini ciem troski o ich sprawy materialne, odpowiem mu, i  

jeste my powo ani do s u enia ubogim tak co do duszy, jak co do cia a. G oszenie Ewangelii 

ubogim nie polega jedynie na pouczaniu ich o prawdach wiary koniecznych do zbawienia, ale 

na czynieniu tego, co zapowiadali i ci prorocy. Jeste my powo ani, aby równie  innych do 

takiego s u enia ubogim zach ca . To dopiero oznacza czynienie Ewangelii skuteczn  (SVP 

XII 87). 

 

77. W ród zasad pracy ewangelizacyjnej podejmowanej przez nasze domy, Konstytucje 

wymieniaj  nast puj ce (K 12, 1°-4°): 

• jasne i wyra ne stawianie na pierwszym miejscu apostolstwa w ród ubogich, 

poniewa  g oszenie Ewangelii ubogim jest znakiem, e nadchodzi Królestwo 

Bo e (por. Mt 11,5); 

• skupienie uwagi na faktycznym stanie spo ecze stwa, zw aszcza na 

przyczynach nierównego podzia u dóbr w wiecie, tak aby my mogli lepiej 

pe ni  prorockie pos annictwo ewangelizacji; 
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• uczestniczenie do pewnego stopnia w warunkach ycia ludzi ubogich, tak 

aby my nie tylko d yli do ich ewangelizacji, ale aby my i my sami byli przez 

nich ewangelizowani; 

• prawdziwie wspólnotowy charakter apostolskiej pracy, tak aby my wzajemnie 

umacniali si  w naszym wspólnym powo aniu. 

 

Z cz onkami Rodziny Wincenty skiej 

 

78.W ostatnich latach nast pi  znaczny rozwój Rodziny Wincenty skiej i wzmocni y si  

wi zy pomi dzy poszczególnymi jej ga ziami. Superior lokalny powinien promowa  kontakt 

z nimi i rozwija  pos ug  w stosunku do ró nych grup Rodziny. 

 

79.Nasze Konstytucje mówi  (K 17), e konfratrzy ch tnie b d  spieszy  z pomoc  Siostrom 

Mi osierdzia, gdy one o to poprosz , zw aszcza w sprawach dotycz cych rekolekcji i 

kierownictwa duchowego. Konstytucje przynaglaj  nas tak e, aby spieszy  z bratersk  

wspó prac  w prowadzeniu dzie  podejmowanych wspólnie przez oba Zgromadzenia. 

 

80. W stosunku do grup wieckich Statut 7 stwierdza: 

Powinni my otacza  szczególn  trosk  stowarzyszenia ludzi wieckich za o one przez w. 

Wincentego (Panie Mi osierdzia, powsta e w 1617 – dzisiaj jest to Mi dzynarodowe 

Stowarzyszenie Mi osierdzia), albo wywodz ce si  z jego ducha (np., Stowarzyszenie w. 

Wincentego, powsta e w 1833), poniewa  maj  prawo do naszej obecno ci i naszego 

wsparcia. 

 

• Wszyscy konfratrzy powinni by  ch tni do podj cia si  tego zadania, a 

niektórzy powinni by  specjalnie do tego przygotowani. 

• Nasze animowanie tych  grup powinno mie  wymiar duchowy, ko cielny, 

spo eczny i obywatelski. 

 

81.Ostatnie Konwenty Generalne, szczególnie ten z 1998, oraz inne dokumenty równie  

zach caj  nas do zak adania i o ywiania innych grup wincenty skich, takich jak JMV 

(Wincenty ska M odzie  Maryjna), MISEVI ( wieccy Misjonarze Wincenty scy), AMM 

(Stowarzyszenie Cudownego Medalika). Superior, razem z cz onkami wspólnoty, wyznaczy 

tego, kto b dzie lokalnym doradc  i animatorem takich grup. 

 

Z go mi 

 

82. Wspólnota lokalna powinna przyjmowa  konfratrów, kap anów i innych go ci z 

serdeczn  go cinno ci  (S 15 § 2). 

 

83. W przyjmowaniu go ci w naszych domach, czasami mo e by  konieczne zachowanie 

równowagi ró nych warto ci:zyczliwo  w stosunku do naszych go ci, wspó pracowników, 

krewnych i przyjació  oraz potrzeby konfratrów domu do zachowania spokojnej atmosfery, 

która b dzie sprzyja  pracy, modlitwie i odpoczynkowi (K 24, 4°). 

 

84. Mo e okaza  si  tak e koniecznym, aby superior, wraz z cz onkami wspólnoty, 

okre li  pewne normy ogólne co do sposobu przyjmowania go ci i zapewnienia im noclegu. 

W formu owaniu takich przepisów wiele b dzie zale a o od mo liwo ci przestrzennych, 

prywatno ci konfratrów i innych roztropnych wzgl dów. 
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Z biskupem i z miejscowym duchowie stwem 

 

85. Dzie a domów Zgromadzenia powinny by  zintegrowane z duszpastersk  

dzia alno ci  diecezji, w bliskiej wspó pracy z miejscowym biskupem, z duchowie stwem 

diecezjalnym, ze wspólnotami zakonnymi i z laikatem (S 3). Nasze Konstytucje mówi : 

„Zgromadzenie Misji, zgodnie z tradycj  pochodz c  od w. Wincentego, wype nia swoje 

pos annictwo w cis ej wspó pracy z biskupami i duchowie stwem diecezjalnym. Dlatego te  

w. Wincenty cz sto powtarza , e Zgromadzenie Misji zachowuje charakter wiecki, 

jakkolwiek cieszy si  w asn  autonomi  przyznan  mu przez prawo powszechne na zasadzie 

egzempcji” (K 3, § 2). 

 

86. Troska o formacj  duchowie stwa diecezjalnego jest integraln  cz ci  celu 

Zgromadzenia (K 1, 3°). Nasze Konstytucje nalegaj  (K 15) aby my „przychodzili z duchow  

pomoc  kap anom zarówno w ich formacji ci g ej, jak i w piel gnowaniu ich gorliwo ci 

duszpasterskiej.” Powinni my tak e „rozbudza  w ich sercach pragnienie realizacji opcji 

Ko cio a na rzecz ubogich.” Podobnie, powinny by  podejmowane wysi ki, aby przy cza  

si  do ksi y diecezjalnych w innych zaj ciach spo ecznych i apostolskich i pomaga  w 

pil gnowaniu wi zów i relacji wspólnotowych z miejscowym duchowie stwem. 

 

87. Nasza wincenty ska obecno  w diecezji powinna charakteryzowa  si  szczególnie: 

• prac  w ród ubogich i opuszczonych; 

• tworzeniem i animowaniem ró nych grup wincenty skich; 

• prostym stylem ycia i przepowiadania; 

• go cinno ci  wobec duchowie stwa diecezjalnego; 

• gotowo ci  wspomagania duchownych w ich formacji; 

• formacj  wieckich i prowadzeniem ich do pe niejszego udzia u w 

ewangelizacji i pos udze ubogim. 

 

 


