Praktyczne wytyczne dotyczace 10 waznych relacji superiora

Praktyczny Przewodnik dla Superiora Lokalnego
VINCENTIANA (2003), pp. 195-256

Z Wizytatorem i jego rada

41.  Wiasciwa wspotpraca i dobra komunikacja migdzy superiorem a Wizytatorem i jego
Rada sa decydujace, zarbwno w animowaniu domu, jak i w realizowaniu Planu Prowincji
(por. K 123 § 2).

42.  Superior ma obowiazek informowania Wizytatora o stanie domu, ktory zostat mu
powierzony (S 78, 1°). Moze czyni¢ to w sposob nieformalny podczas czestych spotkan, i w
sposdb formalny podczas wizytacji. Zaleca sig, aby czynit to takze, od czasu do czasu (np. raz
w roku), na pismie.

43. Nasze Konstytucje zalecaja Wizytatorowi czeste odwiedzanie domow i zobowiazuja
go do przeprowadzania oficjalnych wizytacji przynajmniej co dwa lata (K 125, 6°). Superior
powinien utatwi¢ takie nieoficjalne i oficjalne wizyty i informowa¢ o nich konfratréw domu
tak, aby mieli mozliwos¢ rozmawiania z Wizytatorem. Sw. Wincenty wysoko cenit takie
wizyty. Napisat: “Mozna powiedziec¢, ze wizytacje, zrobione dobrze i doktadnie, czynia to, co
czyni stonce: daja $wiatto ... Tak jak stonce rozciaga swoj wptyw na wszystkie stworzenia,
tak mozna powiedzie¢, ze wizytacje przynosza korzysci catej odwiedzanej rodzinie” (SVP I,
616).

Ze wspolnota lokalng i z rada domowa (o ile taka istnieje)

44, Nasze Konstytucje i Statuty ukazuja dwie rdzne sytuacje:

a. Domy, gdzie nie ma rady. Taka jest zazwyczaj sytuacja w domach, gdzie
liczba konfratrow nie jest zbyt duza; to jest tam, gdzie nie ma utworzonej
formalnie rady domu. Superior spotyka si¢ czesto z wszystkimi konfratrami
domu ,,ad instar Consilii” (S 79, § 3).

b. Domy, gdzie Wizytator, za zgodg swojej Rady, uwaza za konieczne utworzenie
rady domowej (K 134, § 2). Wiele powoddéw moze sktoni¢ Wizytatora i jego
Rade do takiej decyzji, np.: wielkos¢ domu, czeste nieobecnosci jego
cztonkow ze wzgledu na dziatalnos¢ misyjna, specyfika domu (dom formacji
poczatkowej, dom dla chorych, itd.). W takich wypadkach, radcy domowi,
ktorzy pomagaja superiorowi w animowaniu, zarzadzaniu i administrowaniu
domem, sa mianowani wedtug Norm Prowincjalnych. R6znie to wyglada w
poszczegblnych prowincjach: czasami radcy sa mianowani przez superiora,
czasem sa wybierani przez konfratrbw domu, czasami Sa mianowani przez
Wizytatora.

45. W obu przypadkach superior powinien rozmawia¢ z wszystkimi konfratrami domu lub
z cztonkami rady domowej o waznych sprawach dotyczacych zycia i dziatalnosci wspélnoty,
i powinien podejmowac decyzje w $wietle przedstawianych refleksji. Niektore sprawy (np.,
pewne wydatki) wymagaja formalnej zgody rady domowej, czy to tej opisanej w punkcie a
czy tez b nr 44.



46.  Superior powinien dobrze przygotowac¢ posiedzenia rady. Pisemny program powinien
by¢ rozprowadzony wsrdd konfratrow domu przynajmniej dzien wczesniej, razem z
wazniejsza dokumentacja tak, aby konfratrzy mogli przygotowa¢ si¢ do spotkania. Podczas
spotkania wszyscy powinni mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia sig, 1 wszyscy powinni starannie
stucha¢, zwtaszcza superior.

47.  Wiladza podjecia ostatecznej decyzji nalezy do superiora, po wystuchaniu konfratrow.
Roztropny superior postara si¢ wiaczy¢ do koncowej decyzji jak najwiecej idei powstatych
podczas dyskusji.

48.  Wspolnota nie jest w stanie narzuci¢ swojego sadu superiorowi, ani zmusi¢ go do
okreslonego, ale Kan 127, § 2, 2° podaje madra rade; mianowicie, superior nie powinien
dziata¢ przeciwko gtosowi swojej rady, szczeg6lnie wtedy, gdy jest ona jednomysina, chyba
ze jest to, jego zdaniem, racja nieuzasadniona.

49.  Czasami, kiedy nie uda si¢ osiagna¢ zgody w dyskusji odnosnie waznych spraw,
nalezy odwlec decyzje, o ile nie jest pilna, i podda¢ sprawe znowu pod dyskusje na kolejnym
spotkaniu rady.

50. Po spotkaniu rady domowej, Akta zawierajace wszystkie wazne decyzje powinny by¢
dostepne dla cztonkdéw wspodlnoty tak, aby mogli mie¢ pisemne sprawozdanie z tego co
zostato uchwalone. Poza utrwaleniem decyzji jest to takze pomocne dla dobrej komunikaciji,
zwlaszcza wtedy, gdy konfratrzy sa nieobecni podczas spotkan.

51. W liscie z 21 listopada 1642 sw. Wincenty pisat do zapalczywego Bernarda Codoing:
Zawsze dostrzegafem w nas obu te wade zbyt fatwego pojscia za nowymi pomysami i czasami
zbyt silnego przywigzania do nich. To skfania mnie, aby nie robi¢ nic waznego bez szukania
rady. Dlatego Bdg daje mi kazdego dnia nowe swiatfa w waznych sprawach i upewnia mnie,
aby nic nie czynic¢ poza tym sposobem (SVP 11 313).

Z Konwentem Domowym

52.Konwent Domowy rézni sie od rady domowej. Jest on formalnym zebraniem zwotanym
celem przygotowania do Konwentu Prowincjalnego. Nasze Konstytucje opisuja go
nastepujaco (K 147):

e Konwent domowy zwotuje Superior domu lub Asystent, ktory sprawuje cata
wladze superiora; Konwent ten odbywa si¢ w zwiazku z Konwentem
Prowincjalnym.

* Do udziatu w Konwencie domowym nalezy powota¢ wszystkich, ktdérzy maja
prawo gtosu czynnego.

e Zadaniem Konwentu domowego jest omodwienie tych spraw, ktére Dom
chciatby przedstawi¢ na Konwencie Prowincjalnym, jak rowniez rozpatrzenie
kwestii  przestanych  przez  Komisje  Przygotowawcza  Konwentu
Prowincjalnego do przedyskutowania oraz opracowania postulatow.

53.Taki Konwent, jak i inne spotkania konfratrow domu, powinien by¢ dobrze przygotowany,
z pisemnym programem udostepnionym (lub wystanym do konfratrow przypisanych do domu
ale mieszkajacych poza nim) w wystarczajacym czasie przed spotkaniem, aby umozliwi¢
wszystkim  konfratrom (tacznie z tymi przypisanymi do domu) przeczytanie i



przeanalizowanie calego materiatu przestanego przez komisje Przygotowawcza oraz
sformutowanie propozycji na Konwent Prowincjalny.

54.Czasami jest konieczne, aby odbyto si¢ kilka posiedzen Konwentu domowego celem
doktadnego opracowania materiatow przygotowawczych.

55.Jeden z konfratrdw powinien zosta¢ wybrany sekretarzem. Akta Konwentu domowego
powinny by¢ uwaznie sformutowane i zatwierdzone przez czionkdéw Konwentu. Nastepnie
powinny by¢ przekazane do Komisji Przygotowawczej.

Z Asystentem

56.  Asystent pomaga superiorowi w animowaniu, zarzadzaniu i funkcjonowaniu domu (S
7981).

57. Podczas nieobecnosci superiora Asystent wykonuje wszystkie obowiazki jego urzedu,
zgodnie z normami naszego prawa wiasnego i prawa koscielnego (S 79, 8 2).

58.  Asystent jest mianowany zgodnie z Normami Prowincjalnymi (S 79, 8§ 1). Ta praktyka
jest r6zna w roznych prowincjach: czasami jest mianowany przez superiora, czasami
wybierany przez wspolnotg, czasami mianowany przez Wizytatora. Czas trwania jego urzedu
takze zalezy od Norm Prowincjalnych.

59.  Dobra relacja i dobra kominikacja migdzy Superiorem i Asystentem jest bardzo istotna
dla ducha domu. W 1656 r. sw. Wincenty wskazuje Antoniemu Durand na waznosé
Asystenta: Nie podejmuj zadnych spraw, nawet mafoznaczgcych, zanim nie poszukasz rady
konfratréw, szczeg6lnie twojego Asystenta (SVP VI 66).

Z ekonomem domowym

60. Ekonom domowy zarzadza dobrami domu pod kierunkiem i nadzorem superiora i jego
rady. (S 102). Jest mianowany zgodnie z Normami Prowincjalnymi (S 79, § 1). Rdznie to
wyglada w réznych prowincjach: czasami jest on mianowany przez superiora, czasami
wybierany przez wspolnote, czasami mianowany przez Wizytatora. Czas trwania tego urzedu
zalezy od Norm Prowincjalnych.

61.Nasze Konstytucje podaja kilka waznych zasad, ktére sa uzyteczne dla superiora i
ekonoma. Czesto nalezy sie nad nimi zastanawiac. Sa wsrod nich (K 154):

* Administratorzy powinni pamicta¢, ze sa tylko zarzadcami dobr Wspolnoty.
Dlatego tez dobra te maja obraca¢ wytacznie na cele zgodne ze stanem
misjonarskim. Powinni zawsze dziata¢ zgodnie ze stusznymi ustawami
panstwowymi oraz wedtug norm i ducha Zgromadzenia.

e Administratorzy powinni chetnie zaopatrywac konfratrow w to wszystko, co
dotyczy ich zycia, specjalnych obowiazkdéw i pracy apostolskiej. Takie
korzystanie z ddébr materialnych zacheca konfratrow do troski o potrzeby
ubogich oraz o prowadzenie zycia prawdziwie braterskiego.

* Administratorzy ci, majac przyczynia¢ si¢ do poglebiania zycia
wspdlnotowego wsrod konfratrdw, powinni ponadto przestrzega¢ zasady
stusznosci przy rozdzielaniu débr. Konfratréw powinni zaopatrywac zgodnie z



przepisami Norm ustanowionych przez Konwent Prowincjalny.

62. Ekonom powinien komunikowa¢ si¢ dobrze z superiorem i konfratrami domu
odnosnie spraw dotyczacych administracji dobr wspdlnoty. Nasze Konstytucje podkreslaja:
»Pod Kierunkiem superiora i przy pomocy konfratréw, ktérzy go wspieraja stowem i troska,
ekonom zarzadza majatkiem domu zgodnie z przepisami prawa powszechnego i prawa
Zgromadzenia i prowincji” (K 134 § 1).

63. Przed rozpoczeciem roku pracy ekonom powinien przedstawi¢ wspdlnocie roczny
budzet celem przedyskutowania go i zaaprobowania przez superiora i jego rade. Na koncu
roku pracy powinien przedstawi¢ sprawozdanie przychodow i wydatkow celem
zaaprobowania przez superiora i jego rade.

64. Ekonom powinien przedstawia¢ superiorowi miesigczne sprawozdanie z przychodow i
wydatkdw domu oraz relacje na temat jego wiasnosci. Superior, po przeanalizowaniu i
zaaprobowaniu, powinien podpisa¢ te sprawozdania. Ekonom takze powinien informowac
cztonkéw wspdlnoty o administrowaniu dobrami domu (S 103, § 1); moze to czyni¢ si¢ na
spotkaniach domowych.

65.  Powinien by¢ szczegdlnie uwazny na prawa dotyczace pracy, stusznych wynagrodzen,
ubezpieczenia, bezpieczenstwa spotecznego, oraz w odniesieniu do 0s6b pracujacych w domu
I w dzietach Zgromadzenia (S 107, 8 1).

66.Wraz z superiorem powinien upewnié¢ sig, czy zobowiazania zwiazane ze stypendiami
mszalnymi sa wypelniane oraz czy ofiary i darowizny sa uzywane zgodnie z wola
ofiarodawcy.

67.Jezeli konfratrom domu zostaly powierzone specjalne dzieta, powinni oni przedstawié
sprawozdanie z wplywéw i wydatkdw, jak réwniez z majatku wilasciwemu przetozonemu,
ktorym moze by¢ albo superior albo Wizytator (por. S 103, 8§ 3-4).

68.Sw. Wincenty podat wiele madrych rad superiorom i ekonomom odnosnie
administrowania dobrami w ich domach. Fragmenty jego wypowiedzi mozna znalez¢ w
Aneksie V (por. Nry 1, 2, 5).

Z cztonkami domu jako jednostkami

69. Sw. Wincenty wzywa nas, abysmy zyli razem jak bracia, ktorzy wzajemnie troszcza
si¢ 0 siebie (R VIII, 2). Tak jak superior animuje wspdlnote, ktéra wspolnie podejmuje
dziatalnos¢ apostolska, razem zyje, razem wiernie sic modli, korzysta ze wspolnych doébr i
wspdlnie przezywa czas wolny (K 25), tak tez powinien dba¢ o osobowy rozwdj i dziatalnos¢
kazdego konfratra (K 129 § 2). Powinien czesto rozmawiaé¢ z kazdym indywidualnie. Taka
zdrowa wymiana moze mie¢ miejsce podczas wspolnego czasu wolnego, podczas positkow i
rekreacji.

70.Poza tymi nieformalnymi rozmowami superior powinien od czasu do czasu prowadzi¢
diuzsze rozmowy z kazdym konfratrem. Zachowujac prywatnos¢, szczegllnie w zakresie
wewnetrznym, ktdra jest zagwarantowana wszystkim konfratrom przez powszechne prawo
Kosciota i przez prawo wilasne Zgromadzenia, superior powinien okaza¢ swoja troske o



catosciowe dobro i rozwdj kazdego poszczegdlnego konfratra. Dlatego niezastapione
pozostaja dobre ludzkie relacje, opieka i troska.

71.  Taka dtuzsza rozmowa, tradycyjnie zwana ,,komunikacja”, powinna si¢ odby¢
przynajmniej raz w roku. Podczas rozmowy, rola superiora bedzie polegata gtéwnie na
stuchaniu konfratra, ktory dzieli si¢ swymi sukcesami i porazkami, nadziejami i obawami,
staraniami i wysitkami w przezywaniu naszego wincentynskiego powotania. W ten sposob
superior moze wspomagac konfratra w jego rozwoju duchowym i apostolskim.

72. W takich rozmowach mozna porusza¢ wiele tematow, np. apostolat, zycie
wspdlnotowe, modlitwa, $luby, statos¢ powotania, zdrowie fizyczne, rozrywka i rekreacja,
formacja ciagta, kierownictwo duchowe, przyjaznie, inne znajomosci i odpowiednie ich
granice, a takze inne sprawy odnoszace si¢ do rozwoju konfratra.

73. W swoich kontaktach z poszczeg6lnymi konfratrami, superiorzy powinni stale mie¢ na
uwadze, ze maja by¢ jednoczesnie liderami i cztonkami; prawdziwie ojcami, ale takze bra¢mi;
nauczycielami wiary, ale jeszcze bardziej wspotuczniami Chrystusa; mistrzami doskonatosci,
ale takze swiadkami poprzez ich wtasna swigtos¢ (por. Mutuae relationes, 9d).

74.  Konfratrzy potrzebuja pozwolenia superiora na uzywanie i dysponowanie dobrami
Zgromadzenia i ich wiasnymi dobrami zgodnie z Konstytucjami (K 34-35), Statutami (S 17-
18) i Normami Prowincjalnymi. Tradycja Zgromadzenia, jego prawo i jego praktyka odnosnie
tej kwestii zostaty doktadnie wyjasnione w Rozdziale 1V Instrukcji o Wytrwaniu, Czystosci,
Ubdstwie i Postuszernstwie w Zgromadzeniu Misji.

75.  Superior powinien troszczy¢ sie o formacje ciagta konfratrow, zachecajac ich do
udziatlu w kursach, programach, itp. rozwijajacych ich zdolnosci i osobiste dary celem
stuzenia ubogim.

Z ubogimi

76.  Superior powinien troszczy¢ si¢ 0 rozwoj i aktywnos¢ poszczegOlnych dziedzin
postugi (K 129, § 2). Domy Zgromadzenia powinny odznacza¢ si¢ nie tylko postuga
ewangelizacji, ale takze praktyczna i konkretna postuga ubogim. W konferencji z 6 grudnia
1658, sw. Wincenty stwierdza: Gdyby ktos z was uwaza/, ze celem Zgromadzenia Misji jest
gfoszenie Ewangelii ubogim z pominieciem troski o ich sprawy materialne, odpowiem mu, iz
jestesmy powofani do sfuzenia ubogim tak co do duszy, jak co do ciafa. G/oszenie Ewangelii
ubogim nie polega jedynie na pouczaniu ich o prawdach wiary koniecznych do zbawienia, ale
na czynieniu tego, co zapowiadali sieci prorocy. Jestesmy powofani, aby rowniez innych do
takiego sfuzenia ubogim zacheca¢. To dopiero oznacza czynienie Ewangelii skuteczng (SVP
XI11 87).

77.  Wsrod zasad pracy ewangelizacyjnej podejmowanej przez nasze domy, Konstytucje
wymieniaja nastepujace (K 12, 1°-4°):
* jasne i wyrazne stawianie na pierwszym miejscu apostolstwa wsrdod ubogich,
poniewaz gtoszenie Ewangelii ubogim jest znakiem, ze nadchodzi Krélestwo
Boze (por. Mt 11,5);
* skupienie uwagi na faktycznym stanie spoteczenstwa, zwlaszcza na
przyczynach nierownego podziatu dobr w $wiecie, tak abysmy mogli lepiej
petni¢ prorockie postannictwo ewangelizacji;



* uczestniczenie do pewnego stopnia w warunkach zycia ludzi ubogich, tak
abysmy nie tylko dazyli do ich ewangelizacji, ale abysmy i my sami byli przez
nich ewangelizowani;

e prawdziwie wspdlnotowy charakter apostolskiej pracy, tak abysmy wzajemnie
umacniali si¢ w naszym wspolnym powotaniu.

Z czlonkami Rodziny WincentynskKiej

78.W ostatnich latach nastapit znaczny rozwo6j Rodziny Wincentynskiej i wzmocnity si¢
wigzy pomigdzy poszczegolnymi jej gateziami. Superior lokalny powinien promowa¢ kontakt
z nimi i rozwija¢ postuge w stosunku do r6znych grup Rodziny.

79.Nasze Konstytucje méwia (K 17), ze konfratrzy chetnie beda spieszy¢ z pomoca Siostrom
Mitosierdzia, gdy one o to poprosza, zwlaszcza w sprawach dotyczacych rekolekcji i
kierownictwa duchowego. Konstytucje przynaglaja nas takze, aby spieszy¢ z braterska
wspotpraca w prowadzeniu dziet podejmowanych wspdlnie przez oba Zgromadzenia.

80. W stosunku do grup swieckich Statut 7 stwierdza:

Powinnismy otacza¢ szczegOlna troska stowarzyszenia ludzi $wieckich zatozone przez $w.
Wincentego (Panie Mitosierdzia, powstate w 1617 — dzisiaj jest to Migdzynarodowe
Stowarzyszenie Mitosierdzia), albo wywodzace si¢ z jego ducha (np., Stowarzyszenie $w.
Wincentego, powstate w 1833), poniewaz maja prawo do naszej obecnosci i naszego
wsparcia.

* Wszyscy konfratrzy powinni by¢ chetni do podjecia si¢ tego zadania, a
niektorzy powinni by¢ specjalnie do tego przygotowani.

* Nasze animowanie tych grup powinno mie¢ wymiar duchowy, koscielny,
spoteczny i obywatelski.

81.0statnie Konwenty Generalne, szczegOlnie ten z 1998, oraz inne dokumenty réwniez
zachecaja nas do zaktadania i ozywiania innych grup wincentynskich, takich jak JMV
(Wincentynska Mtodziez Maryjna), MISEVI (Swieccy Misjonarze Wincentynscy), AMM
(Stowarzyszenie Cudownego Medalika). Superior, razem z cztonkami wspoélnoty, wyznaczy
tego, kto bedzie lokalnym doradca i animatorem takich grup.

Z gosémi

82.  Wspolnota lokalna powinna przyjmowa¢ konfratrow, kaptanéw i innych gosci z
serdeczna goscinnoscia (S 15 § 2).

83. W przyjmowaniu gosci w naszych domach, czasami moze by¢ konieczne zachowanie
rownowagi réznych wartosci:zyczliwo$¢ w stosunku do naszych gosci, wspotpracownikéw,
krewnych i przyjaciot oraz potrzeby konfratrow domu do zachowania spokojnej atmosfery,
ktora bedzie sprzyjac pracy, modlitwie i odpoczynkowi (K 24, 4°).

84. Moze okaza¢ si¢ takze koniecznym, aby superior, wraz z cztonkami wspdinoty,
okreslit pewne normy ogdlne co do sposobu przyjmowania gosci i zapewnienia im noclegu.
W formutowaniu takich przepiséw wiele bedzie zalezato od mozliwosci przestrzennych,
prywatnosci konfratrow i innych roztropnych wzgleddow.



Z biskupem i z miejscowym duchowienstwem

85. Dzieta doméw Zgromadzenia powinny by¢ zintegrowane z duszpasterska
dziatalnoscia diecezji, w bliskiej wspdtpracy z miejscowym biskupem, z duchowienstwem
diecezjalnym, ze wspdlnotami zakonnymi i z laikatem (S 3). Nasze Konstytucje mowia:
»-Zgromadzenie Misji, zgodnie z tradycja pochodzaca od $w. Wincentego, wypetnia swoje
postannictwo w scistej wspétpracy z biskupami i duchowienstwem diecezjalnym. Dlatego tez
sw. Wincenty czesto powtarzal, ze Zgromadzenie Misji zachowuje charakter swiecki,
jakkolwiek cieszy si¢ wiasna autonomia przyznana mu przez prawo powszechne na zasadzie
egzempcji” (K 3, § 2).

86. Troska o formacj¢ duchowienstwa diecezjalnego jest integralna czescia celu
Zgromadzenia (K 1, 3°). Nasze Konstytucje nalegaja (K 15) abysmy ,,przychodzili z duchowa
pomoca kaptanom zaréwno w ich formacji ciagtej, jak i w pielggnowaniu ich gorliwosci
duszpasterskiej.” Powinnismy takze ,rozbudza¢ w ich sercach pragnienie realizacji opcji
Kosciota na rzecz ubogich.” Podobnie, powinny by¢ podejmowane wysitki, aby przytaczaé
si¢ do ksigzy diecezjalnych w innych zajeciach spotecznych i apostolskich i pomaga¢ w
pilegnowaniu wigzdw i relacji wspolnotowych z miejscowym duchowienstwem.

87. Nasza wincentynska obecnos¢ w diecezji powinna charakteryzowac si¢ szczegolnie:
* praca wsrdd ubogich i opuszczonych;
e tworzeniem i animowaniem réznych grup wincentynskich;
e prostym stylem zycia i przepowiadania,;
* goscinnoscia wobec duchowienstwa diecezjalnego;
* gotowoscia wspomagania duchownych w ich formacji;
* formacja $wieckich i prowadzeniem ich do pelniejszego udzialu w
ewangelizacji i postudze ubogim.



