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110.Wraz z superiorem, wszyscy konfratrzy maja prawo, a takze obowiazek aktywnej
wspotpracy w tworzeniu Planu Wspdlnotowego. Wszyscy sa tez odpowiedzialni za
wprowadzanie go w praktyke. Przy sposobnosci, superior wraz z konfratrami wspolnoty,
moga zwrdci¢ sie do fachowca o pomoc w procesie planowania.

111.  Zawartosc planu jest wyraznie okreslona w naszych Konstytucjach i Statutach:

. Kazda wspolnota powinna opracowa¢ plan wspdlnotowy zgodnie z
Konstytucjami, Statutami i Normami Prowincjalnymi. Powinnismy korzysta¢ z
niego przy organizowaniu zycia i pracy, przy realizowaniu otrzymywanych
zalecen, a takze przy okresowej rewizji naszego zycia i dziatalnosci (K 27).

. Plan Wspdlnotowy, ktory kazda wspolnota opracowuje dla siebie, o ile to
mozliwe na poczatku roku pracy, powinien zawiera¢ nastepujace sprawy:
dziatalnos¢ apostolska, modlitwa, uzywanie débr materialnych, chrzescijanskie
Swiadectwo tam gdzie pracujemy, formacja ciagta, czas spotkan roboczych,
czas na odpoczynek i studium, porzadek dnia. Wszystko to powinno by¢
okresowo oceniane (S 16).

112.Ten plan to nie tylko porzadek dnia. Powinien on wyraza¢ wizje, okresla¢ konkretne
realizowane cele, opisa¢ srodki do realizowania tych celéw, oraz okresli¢ kto jest
odpowiedzialny za realizacje poszczego6lnych etapdw.

113.Przy tworzeniu Planu Wspolnotowego, wspolnota powinna mie¢ na uwadze zdolnosci
kazdego konfratra, poszczeg6lni konfratrzy powinni dostosowaé swoje osobiste inicjatywy do
planu catosciowego (K 22).

114.Kilka innych punktow w Konstytucjach i Statutach odnosi si¢ bezposrednio do planu
wspadlnotowego:

K 3281 Odpowiedzialnos¢ za prace / obowiazek pracy
S19 Dzieta mitosierdzia

S69,5°% 78, 4° Zatwierdzenie przez Wizytatora

S78,4° Opracowanie przez superiora wraz ze wspolnota

115. Kolejne paragrafy dostarczaja podstawy do lepszego zrozumienia planu:

K23 Odpowiednia autonomia wspélnoty

K25 Potrzeby wspdlnoty celem jej odnowy

K 129 Zgromadzenie urzeczywistnia sie zwilaszcza w poszczegdlnych
wspdlnotach domowych

S7983 Obowiazek czestych spotkan

116. Wiele innych paragrafow podsuwa sprawy, ktore moga znalez¢ si¢ w planie
wspdlnotowym:



ubogich

K 17 Postuga konfratréw Siostrom Mitosierdzia

K15281 Uzywanie débr materialnych domu dla wsparcia
prowincji i innych biedniejszych doméw

K1528§2 Uzywanie débr materialnych domu na pomoc dla

S3  Wspbtpraca z ksigzmi diecezjalnymi, z innymi instytutami
religijnymi i ze swieckimi

S7  Wspbtpraca z grupami swieckimi w ramach Rodziny
Wincentynskiej

S 9 § 2 Promocja sprawiedliwosci i pokoju

S 18 Zachowanie ewangelicznego ubdstwa we wspélnocie

S3781 Troska o powotania do Zgromadzenia Misji i do innych
gatezi Rodziny Wincentynskiej

117. Typowy szkic mogtby by¢ nastepujacy:

1. Rzeczywista sytuacja wspdélnoty

opis konkretnej rzeczywistosci miejsca, w ktorym wspdlnota i jej
cztonkowie realizuja swoje postannictwo;

opis charakteru samej wspélnoty: liczba konfratrow, czy podejmowana
dziatalnos¢ jest wspolna dla wszystkich, czy zrdznicowana, czy jest
podejmowana w duzej czy malej instytucji, czy jest to parafia, czy
misje ludowe, itd.;

2. Dziatalnos¢ apostolska

3. Modlitwa

gtéwne zadania wspolnoty: jaka dziatalnos¢ powinna by¢ uwydatniona,
a jaka mogtaby by¢ zaniechana;

spotkania, ktére powinny odbywa¢ sie co pewien czas celem oceny
dziatalnosci wspolnoty w $wietle celu Zgromadzenia.

ustalenie czasu na wspolna modlitwe oraz w jaki spos6b uczyni¢ ja
prosta, aby byta ,,pigkna dla Boga i przyciagajaca mtodych”;

jak bedziemy obchodzi¢ $wigta wincentynskie;

kiedy i jak bedziemy odprawiali wspdlne rozmyslanie;

kiedy i1 jak bedziemy angazowa¢ si¢ w modlitwe spontaniczna
(dzielenie si¢ wiara);

kiedy i jak wspolnota bedzie miata bardziej wytezony czas modlitwy,
taki jak miesigczny dzien skupienia;

kiedy i jak wspdlnota bedzie odprawiata wspdlna Eucharystie (raz w
tygodniu, raz w miesiacu, itd.);

rekolekcje roczne;

zapraszanie $wieckich ludzi do wspdlnej modlitwy.

4. 7ycie wspolnotowe

styl zycia, jaki przyjmujemy w $wietle naszego postannictwa; jak
zamierzamy go skonkretyzowac;

praktykowanie ubdstwa: okreslenie i ocena, w jaki sposéb wspdlnota
bedzie korzystata z ddobr wspdlnych, jaka bedzie troska o osobiste



5. Plan dnia

potrzeby konfratréw (ubranie, ksiazki, wydatki wakacyjne);
wyznaczenie okresowych spotkan celem omoOwienia i oceny naszego
zycia we wspdlnocie;

okreslenie kiedy i jak wszyscy cztonkowie beda mogli spotykaé¢ si¢
razem, jesli wspdlnota jest rozproszona ze wzgledu na prace
apostolska;

rekreacja: kiedy i jak wspolnota spotka si¢ razem na odpoczynek i aby
cieszy¢ si¢ wzajemna obecnoscia;

ciagta lub specyficzna formacja cztonkow: kursy, ksiazki do czytania,
dyskusje wewnatrz wspdlnoty;

wyznaczanie konfratrow do réznych obowiazkbw w ramach
wspadlnoty: miejscowy promotor powotan, miejscowy doradca dla grup
wincentynskich, sekretarz na spotkaniach domowych, bibliotekarz,
odpowiedzialny za  wysylanie  wiadomosci  do  biuletynu
prowincjalnego, itd.

ustalenie czasu na wsp6lna modlitwe, positki i inne zajecia;
opublikowanie planu dnia i innych uzytecznych informacji dla gosci w
domu.

118. Plan Wspdlnotowy nie jest dzietem ostatecznym. Superior wraz ze wspoélnota
powinien ocenia¢ go i dokonywa¢ rewizji na poczatku kazdego roku. Doswiadczenie roku
przesztego i zmiany personalne wsrdd konfratrow wymagaja modyfikacji w planie, dalszych
uscislen zadan, okreslenia nowych srodkéw, i innych zmian. Niektére zadania pozostaja
oczywiscie w planie dtuzej niz jeden rok, poniewaz czas potrzebny do ich realizacji jest

dtuzszym okresem.

119. W Aneksie Il umieszczono trzy wzory, ktére moga by¢ pomocne dla superiora i dla
wspdlnoty w tworzeniu planu domowego.



Aneks 11

KILKA WZOROW PLANU WSPOLNOTOWEGO

WZOR |

(Zaleca sie, aby ten wzor by/ uzywany przez wspoélnoty, ktére rozpoczynajg proces
planowania. Ma wartos¢ pomocy wspélnocie do gfebszego zaznajomienia Sie z
Konstytucjami i Statutami, i moze spowodowac refleksyjng dyskusje nad tym, czego one od
nas wymagajq.)

Vi

VIl

Plan Wspdlnotowy Ksiezy Misjonarzy
w

OPIS RZECZYWISTEJ SYTUACIJI

Ta sekcja opisuje miejsce pracy konfratréw, srodowisko spoteczno-ekonomiczne, i
konkretne potrzeby ludzi. Moze takze opisa¢ charakter wspolnoty konfratréw (ilu ich
jest, ich wiek, czy wiaczaja sic we wspdlna prace, jaka inna postuge wykonuja, itd.).

DZIALALNOSC APOSTOLSKA (S 3,S982,S16,K 17, K 23, K 24 2°, K 25, K 96,
K 129).
Ta sekcja obejmuje dziatalnosé¢ apostolska domu.

MODLITWA (S 16, S 19, K 25)

Ta sekcja obejmuje nasze codzienne modlitwy, cotygodniowe dzielenie si¢ Stowem,
okresowe dni skupienia, rekolekcje roczne, itd.

ZYCIE WSPOLNOTOWE (K 23, K 24 2°, K 25, K 129)

Ta sekcja obejmuje srodki, jakie wspolnota obiera celem rozwijania zycia wspélnego
(by¢ moze zostaty juz omdwione w innej czesci planu).

CHRZESCIJANSKIE SWIADECTWO W MIEJSCU PRACY (S 16, K 20, K 24, K
33, K 44-45, K 49, S 36, S 100).

Ta sekcja obejmuje te aspekty naszego zycia, ktore plan wspélnotowy postrzega jako
najwazniejsze swiadectwo w miejscu pracy.

ORGANIZACJA (S 16,S784° S 79 81 83, K 24 2°, K 96, K 134 8§2)

Ta sekcja obejmuje strukture organizacyjna wspélnoty (np., jak czesto sie spotyka,
jakie decyzje sa podejmowane, itd.).

FORMACJA CIAGLA (S 16)
Ta sekcja obejmuje srodki, jakie wspdlnota podejmuje w ramach formacji ciagtej (np.,

udziat w studiach, spotkaniach i dyskusjach w domu, skupieniach, zaproszeni
prelegenci, itd.).



VIl

Xl

Xl

DUSZPASTERSTWO POWOLAN (S 36, S 37 §1)

Ta sekcja omawia plan domu celem ozywienia duszpasterstwa powotan (jak
wspdlnota ,,poszukuje” mtodych ludzi, ktorzy w przysztosci podejma nasz apostolat).

REKREACJA (S 16)

Ta sekcja omawia codzienna wspdlna rekreacje, okresowa potrzebe czasu wolnego
(zréwnowazenie pracy i odpoczynku), czas rocznych wakaciji, itd.

UZYWANIE DOBR MATERIALNYCH (S 16, K 25, K 33, S 18, K 149, K 152)

Ta sekcja omawia, w jaki spos6b wspélnota planuje uzywanie dobr materialnych, jak
dazy do prostego stylu zycia, jak podejmuje decyzje odnosnie wydawania pienigdzy i
uzywania zasobow, itd.

PLAN DNIA (S 16)

Ta sekcja podaje program dnia.

OCENA | REWIZJA PLANU (S 16, S 78 4°)

Ta sekcja omawia jak, kiedy i przez kogo ten plan jest oceniany i okresowo
rewidowany.

WZOR 11

(Ten wzor zakfada, ze wspdlnota ma juz wypracowanych wiele rozwigzas znajdujgcych sie
we wzorze pierwszym. To pomaga w usytuowaniu siebie w szerszym kontekscie, okresleniu
specjalnego posfania wincentyriskiego, i podjecia konkretnych celéw na nadchodzgcy rok.)

OPIS KONKRETNEJ SYTUACJI

Ta sekcja moze opisa¢ konkretna sytuacje, w ktorej postuguja konfratrzy domu (np.,
liczba i rodzaj ludzi w parafii lub w szkole; dostepne zrodta; potrzeby ludzi; itd.)

OPIS DZIALALNOSCI

W tej sekcji konfratrzy domu moga sformutowac w sposob doktadny dziatalnosé
wincentynska, jaka prowadza.

UMOWA NA NADCHODZACY ROK

Ta sekcja moze omoOwic sprawy wymienione w pierwszym wzorze.



WZOR 111

(Ten wzor ma na celu umiejscowienie domu w obecnym kontekscie i planie prowincji oraz
rozwdj dzief w ich swietle. Wyznacza on takze specjalng odpowiedzialnosé i przewiduje
okresowg ocene.)

REFLEKSJA NAD OBECNYM STANEM PROWINCJI | DOMU

Po modlitewnym przeanalizowaniu Konstytucji i Statutéw, Linii Dziatania i Planu
Prowincjalnego, konfratrzy domu moga w tej sekcji opisaé¢ to co uwazaja za ich
gtéwna troske jako wspolnoty.

KONKRETNIE OKRESLONE CELE NA ROK NASTEPNY

W tej sekcji powinna by¢ sformutowana i zaakceptowana okreslona liczba zadan (np.,
zrobienie domowych odwiedzin w catej parafii; spotkanie w kazdy czwartek o 16.00,
nastepnie Nieszpory i wspdlna kolacja; zorganizowanie dnia skupienia cztery razy w
ciagu nadchodzacego roku; ustalenie jakiejs ksiazki do przeczytania i omOwienia raz
na dwa miesiace, jako rodzaj formacji ciagtej; zorganizowanie systematycznych
kontaktéw z mtodymi ludzmi w parafii lub szkole w $wietle troski o duszpasterstwo
powotan; itd.). Konkretna odpowiedzialnos¢ za realizowanie celow oraz ramy
czasowe moga by¢ przydzielone poszczeg6lnym osobom lub grupom.

OCENA

Tutaj powinna znalez¢ sie¢ metoda okresowej oceny postepu w realizacji celow.



