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Tworzenie planu wspólnotowego 

 
Praktyczny Przewodnik dla Superiora Lokalnego  

VINCENTIANA (2003), pp. 195-256 

 
 

110.Wraz z superiorem, wszyscy konfratrzy maj  prawo, a tak e obowi zek aktywnej 
wspó pracy w tworzeniu Planu Wspólnotowego. Wszyscy s  te  odpowiedzialni za 
wprowadzanie go w praktyk . Przy sposobno ci, superior wraz z konfratrami wspólnoty, 
mog  zwróci  si  do fachowca o pomoc w procesie planowania. 
 
111. Zawarto  planu jest wyra nie okre lona w naszych Konstytucjach i Statutach: 
 

•  Ka da wspólnota powinna opracowa  plan wspólnotowy zgodnie z 
Konstytucjami, Statutami i Normami Prowincjalnymi. Powinni my korzysta  z 
niego przy organizowaniu ycia i pracy, przy realizowaniu otrzymywanych 
zalece , a tak e przy okresowej rewizji naszego ycia i dzia alno ci (K 27). 

•  Plan Wspólnotowy, który ka da wspólnota opracowuje dla siebie, o ile to 
mo liwe na pocz tku roku pracy, powinien zawiera  nast puj ce sprawy: 
dzia alno  apostolska, modlitwa, u ywanie dóbr materialnych, chrze cija skie 
wiadectwo tam gdzie pracujemy, formacja ci g a, czas spotka  roboczych, 

czas na odpoczynek i studium, porz dek dnia. Wszystko to powinno by  
okresowo oceniane (S 16). 

 
112.Ten plan to nie tylko porz dek dnia. Powinien on wyra a  wizj , okre la  konkretne 
realizowane cele, opisa  rodki do realizowania tych celów, oraz okre li  kto jest 
odpowiedzialny za realizacj  poszczególnych etapów. 
 
113.Przy tworzeniu Planu Wspólnotowego, wspólnota powinna mie  na uwadze zdolno ci 
ka dego konfratra, poszczególni konfratrzy powinni dostosowa  swoje osobiste inicjatywy do 
planu ca o ciowego (K 22). 
 
114.Kilka innych punktów w Konstytucjach i Statutach odnosi si  bezpo rednio do planu 
wspólnotowego: 
 
 K 32 §1  Odpowiedzialno  za prac  / obowi zek pracy 
 S 19    Dzie a mi osierdzia  
 S 69, 5o; 78, 4o Zatwierdzenie przez Wizytatora 
             S 78, 4o            Opracowanie przez superiora wraz ze wspólnot  
 
115. Kolejne paragrafy dostarczaj  podstawy do lepszego zrozumienia planu: 
 
 K 23  Odpowiednia autonomia wspólnoty  
 K 25   Potrzeby wspólnoty celem jej odnowy 
             K 129  Zgromadzenie urzeczywistnia si  zw aszcza w poszczególnych 

wspólnotach domowych 
 S 79 § 3 Obowi zek cz stych spotka  
 
116. Wiele innych paragrafów podsuwa sprawy, które mog  znale  si  w planie 
wspólnotowym: 
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 K 17 Pos uga konfratrów Siostrom Mi osierdzia 
 K 152 § 1 U ywanie dóbr materialnych domu dla wsparcia 

prowincji i innych biedniejszych domów 
                         K 152 § 2 U ywanie dóbr materialnych domu na pomoc dla 
ubogich 
 S 3 Wspó praca z ksi mi diecezjalnymi, z innymi instytutami 

religijnymi i ze wieckimi 
 S 7 Wspó praca z grupami wieckimi w ramach Rodziny 

Wincenty skiej 
                         S 9 § 2 Promocja sprawiedliwo ci i pokoju 
 S 18 Zachowanie ewangelicznego ubóstwa we wspólnocie 
 S 37 § 1 Troska o powo ania do Zgromadzenia Misji i do innych 

ga zi Rodziny Wincenty skiej 
 
117. Typowy szkic móg by by  nast puj cy: 

 
1. Rzeczywista sytuacja wspólnoty 

•  opis konkretnej rzeczywisto ci miejsca, w którym wspólnota i jej 
cz onkowie realizuj  swoje pos annictwo; 

•  opis charakteru samej wspólnoty: liczba konfratrów, czy podejmowana 
dzia alno  jest wspólna dla wszystkich, czy zró nicowana, czy jest 
podejmowana w du ej czy ma ej instytucji, czy jest to parafia, czy 
misje ludowe, itd.; 

 

2. Dzia alno  apostolska 
• g ówne zadania wspólnoty: jaka dzia alno  powinna by  uwydatniona, 

a jaka mog aby by  zaniechana; 
• spotkania, które powinny odbywa  si  co pewien czas celem oceny 

dzia alno ci wspólnoty w wietle celu Zgromadzenia. 
 

3. Modlitwa 
• ustalenie czasu na wspóln  modlitw  oraz w jaki sposób uczyni  j  

prost , aby by a „pi kna dla Boga i przyci gaj ca m odych”; 
• jak b dziemy obchodzi  wi ta wincenty skie; 
• kiedy i jak b dziemy odprawiali wspólne rozmy lanie; 
• kiedy i jak b dziemy anga owa  si  w modlitw  spontaniczn  

(dzielenie si  wiar ); 
• kiedy i jak wspólnota b dzie mia a bardziej wyt ony czas modlitwy, 

taki jak miesi czny dzie  skupienia; 
• kiedy i jak wspólnota b dzie odprawia a wspóln  Eucharysti  (raz w 

tygodniu, raz w miesi cu, itd.); 
• rekolekcje roczne; 
• zapraszanie wieckich ludzi do wspólnej modlitwy. 
 

4. ycie wspólnotowe 
• styl ycia, jaki przyjmujemy w wietle naszego pos annictwa; jak 

zamierzamy go skonkretyzowa ; 
• praktykowanie ubóstwa: okre lenie i ocena, w jaki sposób wspólnota 

b dzie korzysta a z dóbr wspólnych, jaka b dzie troska o osobiste 
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potrzeby konfratrów (ubranie, ksi ki, wydatki wakacyjne); 
• wyznaczenie okresowych spotka  celem omówienia i oceny naszego 

ycia we wspólnocie; 
• okre lenie kiedy i jak wszyscy cz onkowie b d  mogli spotyka  si  

razem, je li wspólnota jest rozproszona ze wzgl du na prac  
apostolsk ; 

• rekreacja: kiedy i jak wspólnota spotka si  razem na odpoczynek i aby 
cieszy  si  wzajemn  obecno ci ; 

• ci g a lub specyficzna formacja cz onków: kursy, ksi ki do czytania, 
dyskusje wewn trz wspólnoty; 

• wyznaczanie konfratrów do ró nych obowi zków w ramach 
wspólnoty: miejscowy promotor powo a , miejscowy doradca dla grup 
wincenty skich, sekretarz na spotkaniach domowych, bibliotekarz, 
odpowiedzialny za wysy anie wiadomo ci do biuletynu 
prowincjalnego, itd. 

 
5. Plan dnia 

• ustalenie czasu na wspóln  modlitw , posi ki i inne zaj cia; 
• opublikowanie planu dnia i innych u ytecznych informacji dla go ci w 

domu. 
 
118. Plan Wspólnotowy nie jest dzie em ostatecznym. Superior wraz ze wspólnot  
powinien ocenia  go i dokonywa  rewizji na pocz tku ka dego roku. Do wiadczenie roku 
przesz ego i zmiany personalne w ród konfratrów wymagaj  modyfikacji w planie, dalszych 
u ci le  zada , okre lenia nowych rodków, i innych zmian. Niektóre zadania pozostaj  
oczywi cie w planie d u ej ni  jeden rok, poniewa  czas potrzebny do ich realizacji jest 
d u szym okresem. 
 
119. W Aneksie II umieszczono trzy wzory, które mog  by  pomocne dla superiora i dla 
wspólnoty w tworzeniu planu domowego. 
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Aneks II 

 

KILKA WZORÓW PLANU WSPÓLNOTOWEGO 

WZÓR I  

(Zaleca si , aby ten wzór by  u ywany przez wspólnoty, które rozpoczynaj  proces 

planowania. Ma warto  pomocy wspólnocie do g bszego zaznajomienia si  z 

Konstytucjami i Statutami, i mo e spowodowa  refleksyjn  dyskusj  nad tym, czego one od 

nas wymagaj .) 

 
Plan Wspólnotowy Ksi y Misjonarzy 

w ___________________________ 
 
 
I OPIS RZECZYWISTEJ SYTUACJI 
 Ta sekcja opisuje miejsce pracy konfratrów, rodowisko spo eczno-ekonomiczne, i 

konkretne potrzeby ludzi. Mo e tak e opisa  charakter wspólnoty konfratrów (ilu ich 
jest, ich wiek, czy w czaj  si  we wspóln  prac , jak  inn  pos ug  wykonuj , itd.). 

 
II DZIA ALNO  APOSTOLSKA (S 3, S 9 §2, S 16, K 17, K 23, K 24 2o, K 25, K 96, 

K 129).  
Ta sekcja obejmuje dzia alno  apostolsk  domu. 

 
III MODLITWA (S 16, S 19, K 25)  
 

Ta sekcja obejmuje nasze codzienne modlitwy, cotygodniowe dzielenie si  S owem, 
okresowe dni skupienia, rekolekcje roczne, itd. 

 
IV YCIE WSPÓLNOTOWE (K 23, K 24 2o, K 25, K 129)  
 

Ta sekcja obejmuje rodki, jakie wspólnota obiera celem rozwijania ycia wspólnego 
(by  mo e zosta y ju  omówione w innej cz ci planu).  

 
V CHRZE CIJA SKIE WIADECTWO W MIEJSCU PRACY (S 16, K 20, K 24, K 

33, K 44-45, K 49, S 36, S 100).  
 

Ta sekcja obejmuje te aspekty naszego ycia, które plan wspólnotowy postrzega jako 
najwa niejsze wiadectwo w miejscu pracy.  

 
VI ORGANIZACJA (S 16, S 78 4o, S 79 §1 §3, K 24 2o, K 96, K 134 §2)  
 

Ta sekcja obejmuje struktur  organizacyjn  wspólnoty (np., jak cz sto si  spotyka, 
jakie decyzje s  podejmowane, itd.).  

 
VII FORMACJA CI G A (S 16) 
 

Ta sekcja obejmuje rodki, jakie wspólnota podejmuje w ramach formacji ci g ej (np., 
udzia  w studiach, spotkaniach i dyskusjach w domu, skupieniach, zaproszeni 
prelegenci, itd.).  
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VIII DUSZPASTERSTWO POWO A  (S 36, S 37 §1) 
 

Ta sekcja omawia plan domu celem o ywienia duszpasterstwa powo a  (jak 
wspólnota „poszukuje” m odych ludzi, którzy w przysz o ci podejm  nasz apostolat).  

 
IX REKREACJA (S 16)  
 

Ta sekcja omawia codzienn  wspóln  rekreacj , okresow  potrzeb  czasu wolnego 
(zrównowa enie pracy i odpoczynku), czas rocznych wakacji, itd.  

 
X U YWANIE DÓBR MATERIALNYCH (S 16, K 25, K 33, S 18, K 149, K 152)  
 

Ta sekcja omawia, w jaki sposób wspólnota planuje u ywanie dóbr materialnych, jak 
d y do prostego stylu ycia, jak podejmuje decyzje odno nie wydawania pieni dzy i 
u ywania zasobów, itd.  

 
XI PLAN DNIA (S 16)  
 

Ta sekcja podaje program dnia. 
 
XII OCENA I REWIZJA PLANU (S 16, S 78 4o)  
 

Ta sekcja omawia jak, kiedy i przez kogo ten plan jest oceniany i okresowo 
rewidowany. 

 
 
WZÓR II 

 

(Ten wzór zak ada, e wspólnota ma ju  wypracowanych wiele rozwi za  znajduj cych si  

we wzorze pierwszym. To pomaga w usytuowaniu siebie w szerszym kontek cie, okre leniu 

specjalnego pos ania wincenty skiego, i podj cia konkretnych celów na nadchodz cy rok.) 

 

I OPIS KONKRETNEJ SYTUACJI 
 

Ta sekcja mo e opisa  konkretn  sytuacj , w której pos uguj  konfratrzy domu (np., 
liczba i rodzaj ludzi w parafii lub w szkole; dost pne ród a; potrzeby ludzi; itd.) 

 
II OPIS DZIA ALNO CI 
 

W tej sekcji konfratrzy domu mog  sformu owa  w sposób dok adny dzia alno  
wincenty sk , jak  prowadz . 

 
III UMOWA NA NADCHODZ CY ROK 
 

Ta sekcja mo e omówi  sprawy wymienione w pierwszym wzorze. 
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WZÓR III 

 

(Ten wzór ma na celu umiejscowienie domu w obecnym kontekscie i planie prowincji oraz 

rozwój dzie  w ich wietle. Wyznacza on tak e specjaln  odpowiedzialno  i przewiduje 

okresow  ocen .) 

 

I REFLEKSJA NAD OBECNYM STANEM PROWINCJI I DOMU 
 

Po modlitewnym przeanalizowaniu Konstytucji i Statutów, Linii Dzia ania i Planu 
Prowincjalnego, konfratrzy domu mog  w tej sekcji opisa  to co uwa aj  za ich 
g ówn  trosk  jako wspólnoty. 

 
II KONKRETNIE OKRE LONE CELE NA ROK NAST PNY 

 
W tej sekcji powinna by  sformu owana i zaakceptowana okre lona liczba zada  (np., 
zrobienie domowych odwiedzin w ca ej parafii; spotkanie w ka dy czwartek o 16.00, 
nast pnie Nieszpory i wspólna kolacja; zorganizowanie dnia skupienia cztery razy w 
ci gu nadchodz cego roku; ustalenie jakiej  ksi ki do przeczytania i omówienia raz 
na dwa miesi ce, jako rodzaj formacji ci g ej; zorganizowanie systematycznych 
kontaktów z m odymi lud mi w parafii lub szkole w wietle troski o duszpasterstwo 
powo a ; itd.). Konkretna odpowiedzialno  za realizowanie celów oraz ramy 
czasowe mog  by  przydzielone poszczególnym osobom lub grupom. 

 
III OCENA 
 

Tutaj powinna znale  si  metoda okresowej oceny post pu w realizacji celów. 

 


